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PROYECTO DE FORMACION EN TEMAS DE CONVIVENCIA.
MEMORIA.

1. Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se ha desarrollado
el proyecto. En el Proyecto reflejabamos lo siguiente:

a

El clima del centro. Destacamos el exceso de ruido en el
Pabellon Sur; deterioro de aulas y pasillos que dan sensacion de
suciedad; poco respeto por el material escolar...).

Instalaciones: Se observa un deterioro general de las

instalaciones, especialmente en el segundo edificio.

Problemas mas frecuentes:

e Retrasos

e Absentismo.

¢ Poco habito de trabajo.

¢ Quejas de muchos alumnos sobre la desaparicion de material

escolar y otros objetos personales.

Insultos entre alumnos.

e Especial dificultad de integracion para el alumnado que se
incorpora a lo largo del curso, una vez empezado éste. Se
observa ademds poca integracion entre el alumnado
inmigrante y el resto, especialmente en los recreos.

e Comportamientos sexistas en muchas ocasiones.

El tema de las drogas es una realidad que nos preocupa. La
situacion del instituto en el centro de la ciudad hace que con
frecuencia acudan a las cercanias del mismo grupos sospechosos
de su consumo y distribucion, que tienen repercusion en algunos
alumnos del centro. A veces se trata de chicos muy jovenes que
estan en la fase inicial.

Alumnado: El numero total de alumnos esta en torno a los 806,
distribuidos en doce cursos de la ESO, contando aparte a los dos
de diversificacion curricular, doce grupos de Bachillerato Diurno
y siete de Bachillerato nocturno. Hay que destacar como una
realidad de nuestro centro la llegada continua de alumnado a lo
largo del curso, especialmente inmigrante, con el consiguiente
problema para el alumno/a de adaptacion al aula, al centro, al
sistema educativo, al entorno... En esta realidad poniamos el
acento a la hora de definir nuestro Proyecto de Convivencia.




Memoria Proyecto de Formacion IES Goya 2007-2008

2. Consecucion de los objetivos del proyecto.

‘ a. Propuestos inicialmente.

. Aumentar la calidad global del centro.

. Ayudar en la adquisicion de las competencias bésicas.

3. Megjorar la concienciacion de los colectivos que trabajamos en las
tareas educativas y facilitar elementos para conseguir un concepto
positivo de uno mismo, tanto a nivel cognitivo como afectivo y
de conducta.

N —

4. Aumentar la motivacion, la imagen positiva y la satisfaccion de
todos.

5. Aumentar la implicacion de los alumnos y de las familias en la toma
de decisiones y en la resolucion de los conflictos.

6. Dar prioridad al valor de la responsabilidad.

CONSIDERACIONES GENERALES:

1) No consideramos los aspectos de convivencia solamente los organizativos, sino
también los contenidos que forman parte de la formacion del alumnado. Se debe
tener en cuenta la convivencia y la participacién como parte del aprendizaje.

2) No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas
disciplinarias, sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un
objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo proceso educativo. Para
conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y
democratico es necesario potenciar estas conductas. Para ello, se fomenta la
participacion a través de la asamblea de clase, de la eleccion de delegado o
subdelegado en representacion de la clase, de estar representados en la Junta de
Delegados, de participar en el Consejo Escolar, de participar en la Comision de
Actividades Extraescolares, etc. Ademas, debe desarrollarse en los alumnos una
serie de valores y habilidades de comunicacion y de relacion social. En definitiva,
ha de pretender mejorar la comunicacion (gestual, oral y escrita) valorando la

amabilidad y cortesia y la afectividad .
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3) El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en
toda sociedad libre y democratica. Debe entenderse como algo positivo para
desarrollar la labor educativa y, sobre todo, servir como medio de aprendizaje la
busqueda de alguna solucion al conflicto de forma democratica, dialogada y
pacifica, manteniendo una cierta armonia en las relaciones entre las personas.
Facilitando el conocimiento de y entre las personas, para ponernos en su lugar y

crear cauces de comunicacion y colaboracion.
4) Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas

apareceran porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la

prevencion contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccidén o sancion

tendrd un propdsito formativo, de modo que se garantice tanto el buen

funcionamiento general como la socializacion ordenada y autonoma del individuo
cuya conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe
favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y
conductuales.

Para todo esto es importante humanizar los espacios, adecuarlos a una

comunicacion mas cercana, especialmente en el pabellén Sur.

6) Las actitudes y la organizacion del centro en materia de convivencia deberan

basarse en las siguientes Normas de Convivencia:

Asistir a clase.

o

<

Llegar con puntualidad.

c. Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

d. Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

e. Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compafieros.

f.  Llevar a clase el material adecuado

g. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

h. No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

i.  Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

j-  Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad

educativa.
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b)

k. Participar en la vida y funcionamiento del centro.
l.  No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

m. Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos

DE FORMA ESPECIFICA:

Convivencia escolar.- La educacion para la paz, los derechos humanos, el
aprendizaje de la ciudadania democratica y la tolerancia, normas democraticas y
valores compartidos... Los objetivos de este apartado figuran en el Plan de
Accion Tutorial.

Mediacion y participacion en la escuela: Prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia escolar: organizacion y funcionamiento del centro,
estructura de aprendizaje cooperativo en el aula, proyecto de escuela abierta,
autonomia y responsabilidad compartida, resolucion pacifica de conflictos,
habilidades sociales y comunicativas, desarrollo de la inteligencia emocional,
mediacion escolar y participacion en los distintos sectores de la comunidad
educativa. En este apartado, especialmente los aspectos subrayados,
necesitdbamos formacion.

Educacion intercultural. Integracion del alumnado inmigrante, normalizacion
en la atencion educativa, interculturalidad, situaciones de exclusion... Dada la
realidad de nuestro Centro, necesitdbamos formacion también.

b. Alcanzados al finalizar el Proyecto.

En este primer afio de formacion no se han conseguido todos los objetivos
planteados inicialmente. Si que se ha conseguido lo siguiente:

Reunirse un determinado nimero de compaifieros periodicamente para
reflexionar sobre nuestro centro: lo que nos gusta y lo que no; lo que nos
preocupa , cOmo queremos mejorarlo y qué direccion podemos tomar para
ello.

Contar con una serie de expertos en materia de convivencia que nos han
ayudado a imaginar mejor el tipo de convivencia que queremos partiendo
de modelos teoricos y de experiencias de otros centros.

Reunirnos en pequefios grupos semanalmente para trabajar sobre
aspectos concretos. Se ha trabajado en lo siguiente:
o Control de faltas. Sanciones. Medidas correctoras. Actividades.
o Aula de convivencia durante los recreos. Preparacion de actividades
y trabajo con el alumnado.
o Actividades de integracion en el patio de recreo.
o Revision del Plan de Accion Tutorial. Adaptacion a las nuevas
necesidades. Seleccion de actividades.
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o Seleccion de libros que ademas de fomentar el gusto por la lectura
ayuden a reflexionar sobre determinadas conductas y valores.
o Seguimiento de las normas de convivencia.
o En definitiva y de manera global, destacamos:
= Una importante puesta en comun de inquietudes,
experiencias, reflexiones, consenso en la busqueda de
soluciones.
= Conciencia y voluntad de llevarlas adelante.
= Los objetivos no conseguidos son mas del Plan de
Convivencia que del de formacion.

e Leer libros y documentos sobre la mejora de la convivencia en los centros
escolares.

e Aplicar nuestras reflexiones y acuerdos al alumnado, a través de : accion
Tutorial, aula de recreos, actividades de patio de recreo, mediacion
informal, alumnado ayudante...

e Ver algunas propuestas del grupo de convivencia llevadas a la practica:
normas de convivencia claras a principio de curso con las recomendaciones
en caso de ser incumplidas, hoja de control de retrasos, aula de convivencia,
cerradura con llave en las puertas de las aulas del pabellon sur, etc

e Participacion muy positiva de madres de alumnos/as.

|3 Participantes del Proyecto

a. |Pr0fes0res participantes que han recibido formacién\. Al comenzar el
curso, el nimero de participantes era el siguiente:

Fecha:
Nombre Observaciones

1. ANSON NAVARRO, ARTURO

2. ARGON ALIAGA, CARMEN

3. ARNAU PITARCH, JUAN No continué por no ser
compatible su  horario
diurno/vespertino con las
sesiones de formacion

4. ASCASO SANCHEZ, JAVIER

5. BADIOLA RENTERIA.,MERCEDES
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BASCON GARCIA, ELISA  (ALUMNA)

No particip6 en las sesiones
formativas porque paso al
nocturno y no pudo
psrticipar.

BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES

BERGUA SANCHEZ, CONCEPCION

BLASCO FERNANDEZ, J. RAMON

No continué en el Proyecto

10.

BUENACASA VILLARTE, MONICA

11.

BUISAN OLMO, PABLO

12.

CALABUIG DEL PICO, PILAR

13.

CALLAU BASTAROS, M. JESUS  (ampa)

14.

ESCOLANO GONZALEZ, PILAR

Coordinadora del Proyecto

15.

GARCIA DIEZ, FRANCISCO JAVIER

16.

GASCON LAZARO, DAVID  (Ayuntamiento)

No participo en el Proyecto

17.

GAUDO GAUDO, CONCEPCION

18.

GOMEZ LOPEZ, DOLORES

Por motivos personales no
siguio la formacion

19.

GONZALO LOPEZ, CARMEN  (ampa)

20.

GRACIA ARROYO, ANA CRISTINA (ampa)

21.

GRACIA LEON, JUAN FRANCISCO

No continud
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22,

LARRODERA SANCHEZ, JULIO

23.

MAINER SANMARTIN, MANUELA

24.

MARTIN MOROS, MILAGROS

25

. MATEO IBERO, FERMIN

26.

MELCHOR MORAL, JUAN

27.

MUNIO MARCEN, CARMEN  (ampa)

28.

MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO

29.

OCANA PEREZ DE T.,MIGUEL

30.

PEDRAJAS, ANTONIO

31.

PEREZ SANZ, MARIA JESUS

32.

PEREZ TORRES, DOLORES

33.

PEREZ VICARIO, ANGELA

34.

PIEDRAFITA HIJOS, ADALBERTO

3s.

PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO

36.

POLO RUBIO, JESUS

37.

RODRIGUEZ LEGAZ, EVA

38.

ROIG BELLO, PILAR
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39. RUIZ LLOP, JOSE ANTONIO

40. SAGASTA GUIU, RUT

41. SANAGUSTIN MEDINA, ROSA

42. SEPULVEDA SAURAS, ISABEL

43. TAMAYO HORNERO, M. PILAR

44. VELA BECERRIL, CELIA Estaba realizando una
sustitucion hasta enero.

45. VIELA HERNANDEZ, MERCEDES

A lo largo del curso se incorporé Juan Luis Pueyo Sanchez

b. Profesionales e instituciones que han impartido o coordinado la
formacion. El coordinador del CPR ha sido D. Eloy Barrio. Han
participado también:

1. D. Miguel Angel Modrego, Asesor de Formacién de la
Unidad de Programas Educativos .

2. D. Manuel Pinos, Director del Centro Aragonés de
Recursos para la interculturalidad (CAREI).

3. D. Carlos Hué, profesor de la Universidad

. D. Carlos Sancho, Fiscal coordinador de Menores.

5. D. Manuel Benedi, Jefe de Educadores del Medio
Abierto de la DGA.

N

4. Actividades realizadas.

a. De formacion.

1. En el centro docente. Todas se han llevado a cabo en
nuestro centro.

b. Numero de horas realizadas. Hemos sobrepasado_las cincuenta que
poniamos en el Proyecto.* En septiembre realizamos varias sesiones
en gran grupo, para elaborar la propuesta de normas de convivencia
antes de empezar el curso. Aunque se acabe en mayo, tenemos
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previsto realizar dos sesiones mas para valorar el cuestionario final,
propuestas y directrices para el préximo curso.

Niamero de | Tiempo de | Tiempo Periodicidad
sesiones cada sesion | total (horas)
Formacion |4 3 horas 12 Trimestral
por expertos
Formacion | 8 (de octubre | 3 horas 24 Mensual
gran grupo | a mayo)
Formacion | 17 (de octubre | 1 hora 17 Semanal
pequeiio a mayo)
grupo
Total 53 *

Expertos: 12 HORAS

Gran Grupo: ( 3 de octubre, 7 _de noviembre 28 de noviembre;19 de
diciembre; 16 de enero; 31 e enero; 20 de febrero; 26 de marzo; 17 de
abril ;14 de mayo , 21 de mayo) 21| sin contar las subrayadas que son las
de los expertos, y las muchas que hicimos en septiembre-octubre...
Reunion en pequeiio grupo, semanal.

* Hemos llegado con toda seguridad a las sesenta horas.

5. Cambios realizados en el Proyecto a lo largo de su puesta en
marcha en cuanto a:

a. Objetivos. Los objetivos de la formacion por expertos se han

mantenido.

b. Contenidos Se vio la necesidad de contar con la colaboracion de
Fiscalia de Menores y Educadores para coordinar y tener claras
ciertas pautas de actuacion ante determinados casos que alteraban la
convivencia escolar.

¢. Actividades.
1. Elaboracion de una propuesta de

Normas de
convivencia al comenzar el curso . (Anexo I)

Aula de convivencia durante los recreos: En
coordinacion con la Jefatura de Estudios, con
actividades de reflexion sobre determinadas
conductas que habian llevado a cometer faltas de
disciplina (Retrasos, faltas injustificadas, problemas
leves de conducta). Estas actividades y su seguimiento
se archivan en una carpeta y estan a disposicion del
tutor/a para su conocimiento y para el de los padres y
madres. Actividad en el aula: lectura de documentos y

10
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10.
11.

d. Metodologia.

1.

cuestiones que orienten la modificacion de la conducta
y entrevista posterior. (ANEXO I1)

Subgrupo de Biblioteca: Se plantearon el trabajo de la
siguiente forma: atendiendo a una lista de libros, los han
leido y comentado para hacer posteriormente una ficha
de trabajo y reflexion de los alumnos (Anexo III)

Creacion de un BLOG del aula de Espaifiol para
extranjeros. “La Torre de Babel”. El objetivo es que
los alumnos tengan un espacio para expresarse en
principio en su propio idioma y mas adelante en
espaiiol. (profesora de Inglés y profesoras del aula de
espanol)

Organizacion de la Semana Intercultural, junto con
las profesoras de espaiiol para extranjeros. (Anexo 1V)
Actividad con el alumnado de 2° de la ESO en la hora
de Tutoria. Tres educadores de la DGA impartieron
una charla al alumnado para explicarles la Ley del
Menor, diferentes supuestos, advertencias, papel de los
padres, etc. Esta charla se organizé en colaboracion
con la Asociacion de madres y padres y en relacion
con la reunion de los profesores con el Fiscal y el Jefe
de educadores.

Charlas para padres y madres organizadas por la
AMPA del centro. Invitacion a todo el profesorado y
especialmente al grupo de convivencia, sobre
Sexualidad y adolescencia ( Primer dia) y rebeldia
juvenil ( Segundo dia)

Propuesta de control de faltas
Celebracion del Dia de la Paz,
Celebracion del Dia de Europa, etc
Asistencia a otros cursos a titulo individual pero
informando al grupo de las mismas:
a. Congreso sobre Convivencia en Madrid (Anexo
V)
b. Curso sobre Educacion Intercultural (CPR1)
c. Etec.

Informacion sobre la evolucion del trabajo realizado
en pequefios grupos.

11
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2. Reunion mensual en gran grupo. Informacion general.
Propuesta de lectura de documentos sobre reflexiones
y experiencias sobre convivencia, que llevaria a
reflexionar sobre la convivencia en nuestro centro.

3. Formaciéon por expertos. Charlas, exposiciones,
planteamientos generales. Posteriormente, coloquio,
debate, contraste de experiencias y opiniones con el fin
de plantear la problematica observada en nuestro
centro y las posibles soluciones.

Justificacion de la compra de narrativa juvenil

e. Recursos: Material comprado sobre temas de convivencia. (Anexo VI)
Tenemos que justificar, como quedaba reflejado en el Proyecto, la
compra me libros de narrativa juvenil cuya temdtica esté relacionada
con la educacién en valores ( Responsabilidad, justicia, amistad,
autoestima, valores de otras culturas, etc). El proyecto se dessarrollaré a
lo largo de los diferentes cursos. Este afio hemos implantado el aula de
convivencia en los recreos. Han asistido alumnos que acumulaban
amonestaciones. Se pretendia que reflexionaran sobre sus acciones que
las habian motivado para corregir esa conducta. Se prepararon diferentes
actividades, educativas. En ultimo lugar, la entrevista, el comentario con
una de las personas del grupo. Al ser en los recreos y haber a veces
varias personas, no se puede dedicar la entrevista con el sosiego
requerido. Como complemento de estas fichas, y especialmente para los
reincidentes, pensamos en aconsejar la lectura de un libro, relacionado en
la medida de lo posible con la falta cometida. Se le entregard una ficha
de trabajo y después del tiempo marcado habrd una  sesion para
comentar el libro y reflexionar sobre el mismo. El grupo de Bibliotecas
ha empezado a trabajar esto y a ponerlo en practica. Se puede hacer
extensiva la lectura a las horas de guardia sin profesor. La coordinacién
con los tutores y la familia, sera fundamental, a la vez que se contribuye
a fomentar el habito lector. (Anexos III y VI) El resto de los libros
comprados es una seleccion de los autores que mdas destacan en el
mundo de la Educacion para la convivencia. (Anexo VI)

6. |Sintesis del proceso de evaluacion utilizado a lo largo del Proyectol. A lo
largo del proyecto se han realizado evaluaciones tanto de la intervencion de
los distintos ponentes como de nuestra labor cotidiana. Para los primeros
cumplimentamos los cuestionarios facilitados por el Asesor CPR1 Eloy
Barrio. Para los segundos, a través de las reuniones en el centro, quedando
los acuerdos reflejados en las actas. Para valorar la labor final, al
profesorado se le entregé un cuestionario. La opinion sobre las ponencias
se representd graficamente . Se entreg6 a los miembros del grupo y se
comento en las diferentes reuniones ( Anexo VII)

12
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7. |C0nclusi0nes: logros del Proyecto e incidencia en el centro docente.|

En parte han quedado reflejadas en los puntos anteriores: objetivos conseguidos:
hemos logrado reunirnos periddicamente para hacer un andlisis de la situacién de
nuestro centro en materia de convivencia. Hemos hablado bastante sobre el centro que
queremos 'y hemos orientado nuestras acciones con el alumnado dentro del marco de la
convivencia, como se refleja en el apartado ACTIVIDADES.

Sobre la evaluacion final hay que indicar que la mayoria del grupo
queremos seguir trabajando en temas de convivencia.

Hay que destacar del total de personas que entregaron el cuestionario de la
evaluacion del trabajo (20), lo siguiente:
* El 65% cree que la organizacion interna ha sido muy buena y el 65 %
buena.
* Apoyo externo: 65% bueno
* Desarrollo de las sesiones de trabajo con expertos: 56,5% regular;
39,1% bueno 4,3% muy bueno
* Desarrollo de las sesiones en gran grupo: 28,6% muy bueno, 57,1%
bueno; 14,3 regular
* Desarrollo de las sesiones en pequefio grupo: 5,6% muy bueno; 72,2%
bueno;16,7% regular y 5,6% mal
En cuanto a proyectos concretos, las propuestas seleccionadas por mas
personas son :
Tutorias personalizadas
Mediacion
Bullyin
Aula de convivencia
Educacién emocional
Lo que méas preocupa. Al ser respuesta abierta, se han recogido las
diferentes preocupaciones en las paginas siguientes. Hay bastante
coincidencia en el tema de la disrupcion, las normas de convivencia que
deben ser claras e interiorizadas por todos, la desmotivacion por
diferentes causas.
= A lapregunta sobre si continuaria en el grupo de convivencia el préximo
curso, 18 dicen SI, 1 NO y1 No lo sabe.

= 0O O O O O

La incidencia en el centro se ha notado en el hecho de las reuniones mismas, en la
celebracion de actividades concretas que afectaban a la organizacion del centro (Semana
intercultural, charlas al alumnado...) Propuestas al Claustro, mayor coordinacion y
colaboracion con la Asociacion de Madres y Padres, etc.

13



Memoria Proyecto de Formacion IES Goya 2007-2008

Nombre del curso: Proyecto de convivencia Ponente:
Lugar: IES Goya Fecha: Curso 2007-2008

1 {Como crees que ha sido la organizacion del Proyecto de formacion para la mejora de la
convivencia en el centro?

70,0% E5, 0% 65 0%
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30,0% 25, 0%
20,0% 15 0%
10,0% -
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En cusnto a la organizacion interna En cuarto al apoyo externo [ CRP, UPE... )

2. (Como crees que ha sido el desarrollo de las sesiones y el trabajo en...
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CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO
CONVIVENCIA. PROYECTO DE FORMACION
IES GOYA

(Valoradela4) 1=mal ; 2=regular; 3=bien; 4= muy bien

1 ;Como crees que ha sido la organizacion del Proyecto de formacion para la
mejora de la convivencia en el centro?

1 2 |13 |4
a. En cuanto a la organizacion interna
13 |7
b. En cuanto al apoyo externo ( CRP, UPE...)
5 |13 (3

Observaciones:

2. (Como crees que ha sido el desarrollo de las sesiones y el trabajo en...

1 2 |3 |4
a. Formacion por expertos
139 |1
b. Desarrollo de las sesiones en gran grupo
3 |12 )6
C. Trabajo en pequeifio grupo
1 3 |13 ]1

Observaciones:
-Falta un mayor esfuerzo para concretar, para decidir entre las propuestas dadas.

3. (Sobre qué aspectos crees que es necesario seguir formandote?

a. Educacion emocional/valores (integrados en el curriculo)/Resolucion de
conflictos/ Dindmicas de grupo en educacion emocional/
Convivencia/inteligencia emocional/Resolucion de problemas de
convivencia/ Diferentes aspectos de la convivencia/ Actividades y una
alternativa al aula de convivencia/ Actividades y mas alternativas al aula
de convivencia/ Actividades y mas alternativas al aula de convivencia/
competencias basicas.

b. Tutoria/Atencion al alumnado especial/orientacion/Resolucion y
mediacion en conblictos/ Trato con alumnos problematicos disruptivos/
en pedagogia

c. Multiculturalidad/Aspectos psicoldgicos del alumnado
4. ;Y en cuanto a proyectos concretos?

a. Aula de convivencia 9

b. Mediacion 11

15




Memoria Proyecto de Formacion IES Goya 2007-2008

¢. Bullying (Acoso entre iguales) 10
d. Tutorias personalizadas 12
e. Convivencia en la interculturalidad 7
f. Estilo docente 6
g. Educacion emocional 8
h. Otros: Ensefianza en valores/
5. ¢Qué es lo que mas te preocupa en cuanto a la convivencia de nuestro
centro?
- La falta de respuesta a las necesidades del alumnado.
- Laactitud y el ytato del profesorado hacia el alumno
- La falta de cuidado con las normas minimas de convivencia en el centro.
- Prevencion en acoso entre iguales
- Unidad de criterios entre el profesorado. Ambiente de trabajo en el aula.
- El alumnado con problemas por su repercusion en el resto.
- La actuacion del alumnado que estd aqui a la fuerza y no acepta ningun tipo de
norma
- Que no se tomen suficientes medidas para frenar el comportamiento disruptivo
de ciertos alumnos y que eso afecte a los buenosalumnos.
- Que no haya suficiente nimero de profesores involucrados.
- Muchos profesores no dan clase en la ESO
- El porcentaje de profesores que no estd involucrado en estos temas
- La falta de apoyo al profesor.
- Probablemente el aprender a convivir con gentes de diferentes lugares
- El trato,las sanciones, que serian Optimas para con los alumnos disruptivos
- Que el profesorado tenga un documento en el que basarse. Normas claras de
actuacion conjunta y que éstas se cumplan.
- La exixtencia de casos puntuales de alumnos complicados que impiden el
normal desarrollo de la labor docente.
- La desmotivacion de algunos alumnos ante el sisyema educativo
- El alto porcentaje de alumnos inmigrantes en la ESO, su desmotivacion ante el
Sistema Educativo.
- El porcentaje tan elevado de alumnos inmigrantes en la ESO y la dificultad de
introducirlos en nuestro sistema educativo. Por el idioma, por la desmotivacion.
Si estuvieran mas implicados en el estudio gran parte de los problemas de
convivencia no se darian.
- Ladisparidad de criterios y el desencuentro entre profesores y entre partes de la
comunidad educativa.
- Las drogas

6. ;Continuarias en el grupo de convivencia el préximo curso?
SI: 18
NO: 1
No sé: 1

7. Anade todo lo que creas oportuno ( Sabes que tu opinion es muy
importante para hacer una valoracion ajustada y realista de nuestro
trabajo)
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- Consolidar el grupo de trabajo como equipo docente del IES.

- Las reuniones en gran grupo son eficientes

- Reconocer y valorar el trabajo de algunos compafieros

- Seria interesante contar con clases de terapia psicoldgica para cambiar la
conducta de algunos alumnos, aunque s¢ que es dificil conseguir este recurso.

- Necesidad de dotar al centro de un aspecto digno, para trabajar a gusto.

- Las reuniones tienen que ser mas eficaces. Debemos hacer propuestas mas
concretas, llevarlas a estudio del claustro y proponer votaciones al respecto si
queremos que todo esto llegue a buen fin.

- Cambiar los habitos de un centro como el “Goya” debe hacerse poco a poco,
prudentemente, para no herir ni crear efectos de rebote (marcha atras)

- Cree que el Programa de convivencia deberia ser impulsado por la Direccion
del Instituto.
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8. Materiales elaborados. Hay que citar los nuevos materiales de Tutorias,
materiales de actividades de recreo, las normas de convivencia, materiales
de aula para las distintas asignaturas . Los grupos son los siguientes:

Reparto de tareas entre los diferentes grupos de Convivencia. IES “Goya”

A)

B)

9

D)

E)

F)

G)

(Hay que citar la participacion activa del grupo de madres, que
aportaron sugerencias siempre en las rreuniones, organizaron charlas

sobre

realizar la charla a los alumnos de 2° de la ESO)

Objetivo

Control de faltas. Sanciones. Medidas

correctoras. Actividades.

Tutorias personalizadas, Tutorias entre

iguales.

Aula de Convivencia. Preparacion de
actividades.

Actividades de
horario de recreo

integracion en el

Revision del Plan de Accion Tutorial.
Seleccion de actividades

Consumo y trafico de drogas.

Seleccion de libros que ademas de
fomentar el gusto por la lectura ayuden
a reflexionar sobre determinadas
conductas.

Responsables

Arturo Anson.
Eva Rodiguez
Concha Gaudé
Jestus Polo
Isabel Sepulveda
Julio Larrodera

Concha Gaudé

Pilar Roig

Juan Melchor

Pablo Buisan

Pilar Escolano

Celia Vela (Hasta enero)
Fermin Mateo

Pilar tamayo

Julio Larrodera
Adalberto Piedrafita

Javier Ascaso
Fermin Mateo ()
Moénica Buenacasa
Miguel Ocaiia
Carmen Argén
Pilar Tamayo
Lola Pérez

Celia Vela (hasta diciembre)

Angela Pérez
Pablo Buisan

Rosa Sanagustin
Concha Bergua
Pilar Calabuig
Mercedes Benavente
Concha Bergua

Rut Sagasta

tematica juvenil, contactaron con educadores de la DGA para
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H) Documentacion. Diferentes protocolos

I) Seguimiento acerca del cumplimiento José Ramo6n Blasco
de las normas de convivencia José Antonio Pinos
Manuela Mainer
J) Protocolos de actuacion en caso de Pedro Muiiosz de Morales
accidentes Javier Garcia

9. |Actas de las reuniones de trabajo y de las actividades de formaci6n| a
efectos de certificacion y registro. En las actas deben aparecer todos los
profesores que han terminado el proyecto, asi como las incidencias mas
relevantes. Incluir asimismo la relacion de los profesores que no han
terminado, las causas y el tiempo exacto que han permanecido realizando el
proyecto.

( Reflejado en el apartado 3 a, profesores)

Las actas de las reuniones de trabajo en gran grupo aparecen aparte. Anexo VII
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NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA del IES “Goya”

- Todas las actividades de reflexién para modificar el comportamiento sera firmadas por los padres.

- Todas las amonestaciones se registraran en la agenda del alumno/a, independientemente de la comunicacion a las familias de J.E.

- Se deberian poner en los baiios detectores de humo. Entre tanto habra que establecer una vigilancia.

- Deberian quitarse las planchas metalicas que hacen opaca la reja de las escaleras de seguridad ( para evitar la apertura por fuera se puede poner una red metalica).
- Mobiliario aulas: procurar que todas las mesas, sillas y mesa del profesor de un aula sean del mismo color.

NORMA DE CONVIVENCIA

OBJETIVO

ACTUACIONES

1. La clase comienza con el primer toque de
timbre. Debes estar sentado en tu sitio cuando
el profesor/a entra en clase y comienza sus
explicaciones. Recuerda que la primera

clase comienza a las 8,15 de la mafana.

La asistencia a clase es obligatoria. Las
salidas excepcionales son autorizadas por un

miembro del equipo directivo.

Estimular la puntualidad.

El alumno/a que acumule 6 faltas de puntualidad realizara una actividad de reflexion sobre su actuacion el
dia y lugar que el J.E o el tutor le comunique. Esta actividad sera firmada por los padres.

Recogida de firmas:
En caso de retraso, el alumno/a firmara en un listado por cursos preparado con 10 casillas (2 semanas).
Facilitara la consciencia del alumno ante sus faltas y la recogida de datos

2. Quédate en tu aula entre clase y clase.
Somos muchas personas y debemos facilitar el
transito a quienes necesariamente tienen que
realizarlo. En el pasillo y espacios comunes

hay que evitar el ruido.

Mejorar el clima del centro
Favorecer el autocontrol

Algiin miembro del Equipo Directivo pasara en las horas de tutoria por las clases para explicar esta medida.
Los libros seran recogidos de la taquilla al entrar y en el recreo.

Cuando el alumnado deba trasladarse de clase y en recreos y salida, el profesor/a sera el altimo en salir del
aula.

El J.E y el profesor de guardia de la hora precedente procuraran estar en los pasillos en los 5 minutos,
siempre que su horario se lo permita.

En caso de incumplimiento de esta norma el alumno/a recibird un apercibimiento; al tercero realizara una
actividad de reflexion sobre su actuacion el dia y lugar que el J.E o el tutor le comunique. Esta actividad sera
firmada por los padres.

3. No se puede utilizar ningin dispositivo
electronico en el centro: ni teléfonos moviles,

ni juegos, ni reproductores de musica. ..

Mantener el silencio en clase y
evitar que te despistes con
elementos ajenos a la misma.

Hay que insistir en que no se pueden utilizar estos aparatos durante toda la estancia en el Instituto.
Cuando una alumno/a muestre estos aparatos, deberan ser retirados por los profesores y entregados en J.E.
(En caso de moviles se retirara la tarjeta previamente) donde seran recogidos por los padres.

4. Debes venir al instituto con los materiales
necesarios para el desarrollo de la tarea

escolar en las diferentes asignaturas.

Desarrollar tu aprendizaje en las
mejores condiciones

El alumnado que habitualmente no traiga el material escolar a clase firmara un documento al profesor
correspondiente.

El alumno/a que acumule 3 faltas de material realizara una actividad de reflexion sobre su actuacion el dia y
lugar que el J.E o el tutor le comunique. Esta actividad sera firmada por los padres.

22




Memoria Proyecto de Formacion IES Goya

2007-2008

5. Debes respetar y cuidar los elementos
comunes del centro. No pintes en las mesas El material o instalaciones deterioradas seran repuestas por el alumno/a responsable del deterioro. En caso de
ni en las paredes ni puertas. Cuida el faltas colectivas sera responsable el grupo o la clase correspondiente.
mobiliario, las instalaciones y los libros de Las mesas deberan mantenerse limpias. El responsable sera el alumno que habitualmente la ocupa.
. Conservar adecuadamente las . . L . . .
texto, que tendras que devolver en buen estado | . . . Si el alumno encuentra pintada su mesa , se lo comunicara inmediatamente al profesor, de lo contrario sera
. . instalaciones del centro y evitar . L . DY
(ESO). Si  encuentras algin  defecto astos innecesarios responsable. El profesor averiguara qué grupos han entrado en el aula y se pondra en comunicacion son el
comunicalo a tu tutor/a para que se repare lo & ’ tutor correspondiente para que los alumnos limpien las mesas.
antes posible. El responsable del mal uso de la mesa debera limpiarla en un recreo o una tarde. De reincidir, colaborara con
Utiliza las papeleras en aulas, pasillos, la limpieza del recreo u otras aulas.
recreos. .. Los profesores/as deberan dejar limpia la pizarra al final de su clase.
. . . Si un alumno incumple esta norma , sera advertido por el profesor correspondiente. Si un alumno/a reincide
6. En clase no estd permitido comer ni beber, . . L . ., ,
s . . . (3 advertencias) realizara una actividad de reflexion sobre su actuacion el dia y lugar que el J.E o el tutor le
ni siquiera chicles ni golosinas. Reconocer y valorar que cada . L ,
A o . . comunique. Esta actividad sera firmada por los padres.
Como ya sabes, estd prohibido fumar en | cosa tiene su tiempo y su . . .
) ) . Fumar en el centro es una falta grave. EL alumno/a que fume en el centro sera expulsado un dia, seran
todas las instalaciones y dependencias del | momento. . o o . - .
o ) o avisados sus padres y realizard una actividad de reflexion sobre su actuacion el dia y lugar que el J.E o el
instituto  (Ley de Aragon 3/2001 sobre | Conseguir habitos saludables. . .. . .
-, . tutor le comunique. Esta actividad sera firmada por los padres y constara de:
prevencion de drogodependencias). . , . o,
- Copia de los articulos correspondientes de la Ley de prohibicion del tabaco y
- Trabajo sobre las repercusiones del tabaco sobre la salud.
7. La disposicién de las mesas al final de cada Mantener el orden
clase debe volver a la ordenacion inicial. Al e ) Al final de la clase o del uso de alguna clase especial, la clase debera quedar ordenada, las sillas en su sitio y
. . . Facilitar la tarea al personal de S . . . .
final de la jornada deberas colocar la silla limpicza el aula limpia; al final de la jornada las sillas se colocaran encima de las mesas.
sobre la mesa. pieza.
8. Es imprescindible que cuides tu aseo
personal. Es una norma basica de convivencia | Conseguir habitos saludables e El alumno/a que no venga adecuadamente vestido deberd ir a su casa y volver correctamente vestido,
que te hara ser mas aceptado o aceptada por | higiénicos. acumulando el retraso o falta correspondiente. Los padres seran informados.
tus compafieros y compaifieras. A clase debes | Saber como hay que ir vestido en
ir vestido/a adecuadamente. cada circunstancia
9. El uso de los servicios se debe hacer en el .
, . Mejorar tu autocontrol.
periodo de recreo y , excepcionalmente, en los T .
Disminuir el trasiego de alumnos
cambos de clase.
en horas de clase.
10. El clima de clase debe ser de trabajo. Por

tanto deberds mantener una conducta de
silencio y atencion a las explicaciones del
profesor/a o a las intervenciones de los
compaiieros/as.

Mantener un buen clima de clase
que favorezca el aprendizaje.

Si un alumno incumple esta norma, sera advertido por el profesor correspondiente. Siun alumno/a reincide
(3 advertencias) realizara una actividad de reflexion sobre su actuacion el dia y lugar que el J.E o el tutor le
comunique.

Cuando un alumno sea expulsado de clase por impedir el desarrollo de las misma, el profesor/a
correspondiente le mandara una tarea para realizar.
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Los alumnos que interrumpan habitualmente la clase seran directamente enviados al Director.

11. Trata con respeto a tus compaiieros/as, al
profesorado y al resto de personal y seras
tratado con el mismo respeto.

Utiliza el lenguaje adecuado.
Evita los insultos.

Aprender un trato adecuado entre
personas y unas relaciones
sociales maduras.

Ante la falta de respeto a compaiieras y compaiieros, profesorado o cualquier persona no puede haber
ninguna tolerancia. Los alumnos recibiran un solo apercibimiento, si reinciden seran expulsados, en funcién
de la gravedad del hecho.

El lenguaje incorrecto(tacos, expresiones groseras e insultantes) sera corregido y si hay reincidencia sera
sancionado (3 apercibimientos...)

12. Informa inmediatamente a cualquier
adulto del centro de las situaciones que
consideres que pueden atentar seriamente
contra las normas que aqui se exponen,
especialmente en lo referido al respeto
entre el alumnado.

Mejorar la convivencia entre
iguales.
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|Actividades de recreo para la mejora de la convivencia

1. AULA DE CONVIVENCIA MEDIO AMBIENTAL

Esta actividad se enmarca dentro del Proyecto de Convivencia que el IES Goya ha comenzado a
desarrollar para mejorar el clima de convivencia escolar en el centro.

El objetivo principal es aportar una nueva actividad fundamental en el nuevo desarrollo social y
cultural de la comunidad educativa. Se busca concienciar a los alumnos/as de la importancia que
tiene actualmente el cuidado del medio ambiente e involucrarlos en la consecucion de los
objetivos de desarrollo sostenible que se quieren alcanzar dentro del centro escolar.

La actividad se inicia con el fin de dar una opcion practica e interesante a aquellos alumnos que
tienen alguna falta leve de comportamiento. Pero el fin real es crear una conciencia ecologica y
un espacio donde los alumnos/as tengan la posibilidad de desarrollar conjuntamente con las
demas partes que forman la comunidad educativa un proyecto de sostenibilidad. Hay que crear
un centro educativo sostenible.

2. Reflexion sobre los hechos que han llevado a situaciones conflictivas que lleven a la

mejora en:
a. Responsabilidad.
b. Respeto

c. Resolucion de conflictos interpersonales.
Estas actividades, dependiendo del ntimero de recreos, consistira en:

® Realizacion de actividades donde el alumnado tenga que verbalizar
los hechos y practicar el ejercicio de la empatia y la deseable
intencion de modificacion de la conducta que le llevo a esa situacion.

® [ ectura de libros con su guia correspondiente donde se planteen
situaciones problematicas que le haga pensar y crecer como persona.
Con el proposito de contribucion a la educacion en valores y
correccion de conductas, fomento del habito de lectura, etc.

® En todos los casos, en la tltima sesion, entrevista personal. Firma de
un compromiso de mejora y comunicacion al tutor/a.
3. Propuesta de organizacion (A partir de enero):
a. Lunes y viernes: educacion ambiental. (Celia)
b. Martes y jueves: reflexion sobre los aspectos reflejados en el punto 2 (Pilar)
C. MIibrcoles ....ocovvieinienniienionnrennrsnnnsenion (Fermin)
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ACTIVIDAD 1

EL EJERCITO VERDE

Objetivo: Dar a conocer las normas y el funcionamiento del aula de convivencia de
medio ambiente.

te espacio se van a disefiar y desarrollar las actividades y actuaciones para convertir el
centro escolar en un centro sostenible. Para ello se debe trabajar en aspectos basicos
como el reciclaje, el ahorro de energia y agua, los talleres de reciclaje y las actividades
de concienciacion.

Desarrollo:
Presentacion.

Explicacion del desarrollo de la actividad.

Leer fotocopias. Cambio climatico en Espana. (National Geographic Octubre 2007)
Efectos en los distintos ecosistemas y sectores.

Realizar el cuestionario de la pagina siguiente:

Realizar un pequeiio debate con el grupo para estudiar el problema y animar a los
alumnos a participar en la actividad.

CUESTIONARIO

(Qué es el cambio climatico?

(Qué es el desarrollo sostenible?

(Cuadles son los principales grupos en los que se dividen los residuos que generamos?

(Reciclas en casa?

(Se reciclan en el instituto los residuos?

Si no es asi, jPor qué crees ti que no se hace?

(Qué soluciéon propondrias ta?
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(Crees que se controla el gasto de Energia en el instituto?

Si no es asi ;Por qué crees ti que no se hace?

(Crees que se controla el gasto de agua en el instituto?

Si no es asi ;Por qué crees ti que no se hace?

(Qué solucion propondrias ta?

(Crees entonces que nuestro instituto respeta el medio ambiente?

ACTIVIDAD 2

BASURA

Objetivo: Observar la cantidad de residuos que se generan en el instituto, los cuales no
se reciclan correctamente.

Desarrollo.

1.

Breve explicacion del desarrollo de la actividad. En esta actividad se van a
recoger de forma selectiva los residuos que se han generado en el patio de recreo
y dentro del instituto. Se comenzara la actividad dentro del centro para continuar
en el patio.

Recogida del material necesario para realizarla. En este caso se le daran bolsas
de basura por grupos de reciclaje.

Grupo 1 Papel

Grupo 2 Plasticos

Grupo 3 Vidrio

Grupo 4 Resto de Basura

Como el vidrio va ser uno de los residuos menos habituales, las personas que
pertenezcan a este grupo deberan ayudar al resto de sus compaifieros en su tarea
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3. Cinco minutos antes de acabar el recreo los grupos se dirigiran al lugar adecuado
para dejar los residuos

Esta actividad se deberd repetir en varias sesiones por varias razones:

1. No hay tiempo suficiente para realizarla en una sola sesion hasta que el
grupo no se habitue al sistema de trabajo.

2. La funcién no sélo es concienciar al grupo de trabajo sino a todos los
alumnos/as del centro, por lo que la actividad debe convertirse en un habito y
eso requiere sobre todo tiempo.
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ACTIVIDAD 3

REFLEXION
Objetivo: Reflexionar sobre la evolucion de las actividades.

Desarrollo.

1. Responder al siguiente cuestionario.

2007-2008
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Actividades de recreo

Fichan’1

1) 1110) R ©1 1) o] | PP

N° de dias sin recreo:

1. Situacion inicial.

Explica de la mejor manera posible la situacion que te llevo

a que permanezcas aqui sin salir al recreo: (No olvides que hablar del problema
ayuda a conocerlo mejor y a darnos cuenta de él y poder buscar buenas

soluciones posteriormente.)

2. Explica como te sientes:

a.

-0 a0 o

=

Bien

Normal
Triste
Contento
Con miedo
Con ansiedad
Con rabia

eecccccccoe

3. Cumpliendo con todas las obligaciones como estudiante y como persona, no
habrias llegado a esta situacion, con toda seguridad. ;En qué ha flaqueado
tu responsabilidad?

conducirnos a nosotros
autorrealizacion personal y una buena autoestima.

Entendemos la responsabilidad como la capacidad de responder de uno mismo,
de no rehuir los compromisos y las obligaciones adquiridas. La capacidad de
Es wuna actitud indispensable para la

(Estas de acuerdo? ;Vives de manera responsable?
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4. Reflexiona sobre las siguientes afirmaciones y subraya las que puedas
hacer tuyas ( con las que te identifiques)

a.

b.

Soy responsable de mis elecciones y acciones
Soy responsable del modo en que utilizo mi tiempo
Soy responsable del nivel de conciencia que aplico a mi trabajo

Soy responsable del cuidado o la falta de cuidado con que trato a mi
cuerpo.

Soy responsable del modo en que trato a los demas.
Soy responsable de mi felicidad.

Soy responsable de mi vida en lo material, en lo emocional, en lo
intelectual...

5. ¢Piensas que merece la pena... ( di si 0 no)

a.

b.
C.

Asumir la responsabilidad de realizar activamente tus proyectos y
deseos?

Tomar las riendas en la construccion de tu persona?

Respetar las normas de convivencia?

6. ;Qué debes hacer para ser mas responsable? ;Qué estas dispuesto a hacer?
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Actividades de recreo
Ficha n° 2

I\T1) 1110) PP ©1) | o1 | I

Actividad para reflexionar: El tunel del tiempo
1 Se pretende....
a. Poner de manifiesto tus valores prioritarios
b. Que te hagas consciente de tu proyecto vital y de los medios para poder
llevarlo a la practica.
c. Reforzar tu autoestima y confianza en ti mismo

2 Situacion: hemos encontrado en el Museo de Ciencias Naturales del instituto
(¢lo habéis visto?) algo prodigioso: un espejo mdgico unico en el mundo:
Cuando te miras en este espejo ves reflejada tu imagen tal y como serd dentro
de diez aiios — 2017- ; Os atrevéis a mirar? ;Qué aspecto tiene vuestro reflejo?

®

Como te gustaria que fuese tu vida dentro de diez afios?

b. (Tu reflejo es nitido o borroso? ;Tienes claro cual es tu suefio de
desarrollo personal?

c. (Qué valores importantes te gustaria que aparecieran en tu reflejo?

d. (Qué aspectos en tu vida actual te bloquean el camino para ser aquello
que deseas?

e. Qué tienes que hacer para conseguir tus objetivos para dentro de diez
afnos?

f. (Qué sientes ante el espejo? (Miedo, esperanza, indiferencia, panico,
ilusion...)

g. (Qué aspectos de vuestra vida desearias que hubiese desaparecido para
dentro de 10 anos? ;Como vas a conseguirlo?
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Actividades de recreo
Fichan®3
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Actividad para reflexionar: La autoestima

1. Se pretende:

a. Que seas consciente de que la autoestima se desarrolla y profundiza en
la medida en que aprendemos a ser nosotros mismos, viviendo
autoafirmativamente.

b. Comprender que esto implica actitudes de confianza en uno mismo y de
aceptacion de nuestra realidad personal, sin tener que estar
permanentemente a la defensiva o a interpretar papeles que no nos
corresponden, a veces dejandonos arrastrar por el grupo.

c. Aprender a valorarnos como personas, superando sentimientos
negativos...

2. Para ello... empezaras leyendo el siguiente texto:

El proceso de ser personas

«El objetivo més deseable para el individuo, la meta que persigue a sabiendas o
inconscientemente, es llegar a ser ¢] mismo. Quisiera aclarar lo que esto significa.

Cuando una persona llega a mi, atribulada por su peculiar combinacién de dificultades,
es sumamente Util crear una relacion en la que se sienta segura y libre. Mi propdsito es
comprender como se siente en su propio mundo interno, aceptarlo tal como es y crear
una atmosfera de libertad que le permita expresar sin traba alguna sus pensamientos, sus
sentimientos y su manera de ser. ;Como emplea el cliente esta libertad?

En mi experiencia, he observado que la utiliza para acercarse a si mismo. Comienza a
abandonar las falsas fachadas, méscaras o roles con que ha encarado la vida hasta ese
momento. Parece tratar de descubrir algo mas profundo, mas propio de si mismo y
empieza por despojarse de las mascaras que usaba conscientemente. En una entrevista
de asesoramiento, una joven estudiante describe una de las mascaras que ha utilizado
hasta ese momento y sefiala que le preocupa intensamente el hecho de si, tras la fachada
apacible y simpatica que presenta, existe un si mismo con convicciones propias (...).

En este intento de descubrir su auténtico si mismo, el cliente habitualmente emplea la
relacion para explorar y examinar los diversos aspectos de su propia experiencia y para
reconocer y enfrentar las profundas contradicciones que a menudo descubre. Entonces
aprende que en gran medida su conducta y los sentimientos que experimenta son
irreales y no se originan en las verdaderas reacciones de su organismo, sino que son
solo una fachada, una apariencia tras la cual trata de ocultarse. Descubre que una gran
parte de su vida se orienta por lo que €l cree que deberia ser y no por lo que es en
realidad. A menudo advierte que s6lo existe como respuesta a exigencias ajenas, y que
no parece poseer un si mismo propio; descubre que trata de pensar, sentir y comportarse
de la manera en que los demads creen que debe hacerlo.

(...).
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Esta exploracion se toma ain mas dolorosa cuando los clientes se abocan a la tarea de
abandonar las actitudes cuya falsedad antes ignoraban. Estos clientes se embarcan en el
aterrador trabajo de explorar los sentimientos turbulentos y a veces violentos que
abrigan en su interior. La remocioén de una mdscara hasta entonces considerada una
parte muy real de uno mismo puede ser una experiencia profundamente perturbadora;
sin embargo, el individuo avanza hacia ese objetivo cuando tiene libertad de pensar,
sentir y ser». ( C. Rogers. 1994)

C. Rogers (1994: 247. 152-160) describe, de esta manera, los rasgos de la persona que
se valora y se acepta a si misma, consiguiendo un nivel alto de autoestima:
La persona comienza a verse de otra manera.

Se acepta a si mismo y acepta sus sentimientos mas plenamente.

Siente mayor confianza en si mismo y se autoimpone sus propias orientaciones.

Se vuelve mas parecido a lo que quisiera ser.

Sus percepciones se tornan mas flexibles, menos rigidas.

Adopta objetivos mas realistas.

Se comporta de manera mas madura.

Sus conductas inadaptadas cambian y se modifican en sentido constructivo

Deja de utilizar mascaras.

Deja de sentir los “deberia”.

Deja de satisfacer expectativas impuestas.

Le importa ser sincero consigo mismo.

Le atrae vivir la libertad de ser uno mismo, sin asustarse por la responsabilidad que implica.

Asume la direccion de si mismo de forma responsable, realiza libremente sus elecciones y luego
aprende a partir de las consecuencias.

*  Comienza a ser un proceso de evolucion y cambio. No le perturba descubrir que cambia dia a dia. El
esfuerzo por alcanzar conclusiones y estados definitivos disminuye.

Comienza a ser toda la complejidad de su si mismo.

Comienza a abrirse a la experiencia.

Comienza a aceptar a los demas.

oK K XK K K X K K X K K X X ¥

3. Reflexion personal:

a. /;consideras que realmente las personas llevamos esa “mascara” de
la que habla Rogers en el texto?

b. (la experiencia narrada te recuerda alguna situacion personal vivida
por ti?

c. (Qué significado tiene para ti el término mdscaras?

d. ;Qué es lo que mas te gusta de ti mismo?

e. .Y lo que menos?

f. ;Qué relacion crees que tiene el hecho de que estés estos dias aqui?
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Actividades de recreo
Fichan’4
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Actividad para reflexionar: El respeto

iQUIEN LO IBA A DECIR!

Erase una vez una gran ciudad en donde la gente tenia pies y cabeza; alli vivia
Mercedes con sus padres y su abuela que la queria mucho porque ella la habia criado:
le habia dado el alimento, entretenido, y principalmente, le habia enseiado a trabajar
en la casa.

Merceditas, como la llamaban familiarmente, era bonita, cordial y buena colegiala.
Tenia sus amigas con las que jugaba algunas veces. Digo algunas veces porque
Merceditas, como todas las nifias y nifios, tenia una amiga intima, aquélla a quien le
contaba todo, era... su abuela. Si, jcuanto habia jugado de pequeiia!

A Merceditas le gustaba contar a su abuela todo lo que pasaba en el colegio y en la
calle, puesto que ella ya no podia salir como antes; de esta manera se hacian compaiiia
mutuamente, mientras la abuela zurcia los calcetines y doblaba la ropa.

Pero, un dia la abuela descubrié que no veia lo suficiente para enhebrar las agujas de
coser. Merceditas se dio cuenta en seguida y para dar animo a la abuelita le enhebraba
las agujas con mucho ahinco y le hacia mas compaiiia que nunca.

Este suceso unié atin mas a las dos. De tal manera que Merceditas

casi no salia con las amigas.

Los padres de la nifia decidieron que aquella situacion no podia continuar y después de
recorrer muchas tiendas y mercados encontaron una maquina, un invento pequeiio
que enhebraba las agujas. La compraran y, muy satisfechos se la regalaron a la abuela.
De esta manera la nifia estaria mas libre para salir con las amigas, y

la abuela podria pasar las horas zurciendo y zurciendo... jcomentaban

los padres!

Pasadas algunas semanas la maquina se perdiéo y mientras la buscaban, Merceditas
volvio a ayudar a su abuela, ésta cambio la cara y se

puso muy alegre porque volvian a hablar y a estar juntas.

Como no se encontro6 la maquina, un buen dia la madre compré

otra maquina de enhebrar y Merceditas tuvo que volver a salir con sus

amigas. Al poco tiempo se volvié a perder la maquina y por tercera vez,

la madre de Merceditas compré otra.

Una tarde mientras hablaban, Merceditas vio que su abuela estaba

muy callada y tenia los ojos llorosos.

—(Qué le pasa, abuelita?»

—Merceditas —dijo la abuela cogiéndole las manos— ;Podrias perdonarme? He sido
muy egoista... veras.., esta vez la rna quina de enhebrar no se ha perdido, yo la eché a
la basura. Lo hice para no perder tu compaiiia, ;Te quiero tanto!»

—Abuela! —dijo Merceditas abrazandola— ;Yo también te quiero mucho! Quiero que
sepas que la segunda maquina tampoco se

perdio, yo la eché a la papelera del colegio. »

La abuela muy sorprendida, acariciaba a su nieta, mientras Merceditas, pensaba
contarselo todo a sus padres y hacer lo imposible para que comprendieran que ella era
mas feliz junto a la abuela que saliendo con las amigas. Amigas, siempre tendria, pero
de abuela quizas le quedaba poco tiempo y queria aprovecharlo al maximo.

Carreras, Ll y otros: Como educar en valores Ed.Narcea. pag.219
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Actividades de recreo
Ficha n® X ( Cuando ha habido uma pelea)

I\T0) 1110) R ©1 1) o] | P

Objetivo: Reflexion sobre la manera de resolver un conflicto de forma pacifica.

Los conflictos son parte de la vida, parte de las relaciones con otras personas, que nos
enriquecen y nos sitlan ante enormes perspectivas, ideas y planes para buscar
soluciones: estimulando nuestra imaginacion creadora y ademas, nos sentiremos mejor.
Aunque haya un desencuentro, de cada conflicto debemos sacar una oportunidad para
reflexionar. Los conflictos nos deben ayudar a crecer y a ser mejores.

1. Punto de partida: Pelea en la puerta del Instituto
a. Describe la situacion. Define cudl es el problema (Con la razoén y no
con el corazon)

b. Averigua los pensamientos que tienes en ese momento

¢. ¢;Qué emociones o sentimientos experimentas?

d. Intenta ponerte en el lugar de (Enrique) o del otro compaifiero
.Como crees que se sentian?

2. Piensa en muchas soluciones posibles para el problema
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a. Hay problemas que tienes que solucionar de inmediato, porque el peligro
puede resultar importante. ;Como evitarias ahora el problema?

b. Cuantas mas soluciones propongas, mejor.
c. Intenta que las soluciones sean variadas

3. Adivina las consecuencias que puede tener cada solucion. Pon en practica la
prevision: si hubiera hecho/dicho...........entonces hubiera sucedido
QUE...eenniineiiniiiiiieiiniinsssaisnicnsssnssnssensensens ( Valora lo positivo y lo
negativo de cada consecuencia para ti y para la otra persona)

P
531110 4 Lo
2. Si
31170 4 Lo
T P
531110 4 Lo
4. Elige la mejor solucion.
a. Después de haberlas valorado todas
b. Llévala a cabo y comprométete a ser responsable y cumplir los acuerdos

Recuerda:Las agresiones pueden producirse en una convivencia en que se
cree que demostrando fuerza se gana el respeto y la admiracion del resto.
La venganza repara el dafo hecho por otros,... Piensa en si es éste tu caso

Si queremos una sociedad y un mundo mas justo y solidario es responsabilidad de
cada cual apostar por una convivencia basada en el respeto que posibilite a cada
persona ser quien es, con sus pecualiaridades fisicas, psiquicas... con sus
diferencias ideologicas...

JEstas de acuerdo con esta afirmacion? .........ccovvviiieiiiniiiiininnens
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Actividades de recreo
Fichan’5s
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Actividad para reflexionar: La amistad (I)

La amistad se puede definir como un afecto personal puro y desinteresado,
ordinariamente reciproco, que nace y se fortalece con el trato.

Los cimientos en los que se apoya la verdadera amistad son la sinceridad, la
generosidad y el afecto mutuo.
Podemos diferenciar entre amistad verdadera que es la anteriormente definida y la
amistad simulada basada en el interés, el engario y el egoismo.

El valor de la verdadera amistad que nos dignifica y alegra nuestra existencia,
se encierra en el trato afable y en la buena comunicacion con los demas.

Se puede decir que favorece la amistad:
- labondad y la sinceridad.
- La generosidad
- La cordialidad
- Elrespeto
- Lareciprocidad en afectos y sentimientos.
- El preocuparse por los problemas de los demas.
- La personalidad comunicativa y amable.

1. Piensa en las cualidades anteriores y piensa sin escribir, como estan
representadas en tu trato con los demas y en los demas contigo.

2. Actividad 2, para descubrir y respetar los valores de las personas para
lograr una buena amistad. ;Qué es para ti un amigo? ;Coincide tu
descripcion con algunas caracteristicas de la lista siguiente? Subraya las
que te parezcan mas importantes.

Es amigo tuyo:

- Quien escucha la misma historia por segunda vez, como si fuese la

primera.

— Quien cuando te mira ya sabe lo que diras.

— Quien no es duro cuando te corrige.

— Quien no se aprovecha de tus debilidades.

— Quien te deja llorar en su presencia.

-- Quien te anima a ser mejor sin forzarte a ser como ¢él.

--Quien sabe valorar igual tu palabra y tu silencio.

— Quien te ayuda a salir de situaciones dificiles.

— Quien te aconseja bien.

— Quien te ayuda desinteresadamente.

— Quien en una excursion te espera y te acompaina cuando te haces dafo o te retrasas
porque estas cansado.

—~Quien se preocupa cuando no estas en clase. Quien te deja lo que necesitas (goma.
lapiz, boligrafo, dinero,...) Quien te defiende delante de los compaiieros.
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— Quien jugando contigo no hace trampas, e intenta no hacerte dafo.
— Quien te apoya cuando los demas te rechazan. Quien te comprende cuando los otros
no te entienden
— Quien estd a tu lado en los momentos dificiles. Quien te ayuda sin esperar nada a
cambio.

3. Es necesario que vayas construyendo tu propia escala de valores. Lee el
siguiente documento ;Estds a punto?

(ESTAS A PUNTO?

(Estas a punto para olvidar lo que has hecho por los demas, y pensar en
todo lo que los otros han hecho por ti?

(Estas a punto para no hacer caso de lo que el mundo te debe y
pensar en todo lo que tu debes al mundo?

(Estas a punto para poner tus derechos en ultimo lugar, tus deberes
en el medio y las oportunidades (le hacer alguna cosa mas que tu deber,
en primer lugar?

JEstas a punto para ver que tu hermano es tan real como tu y esforzarte
para ir mas alla de su rostro y llegarle al corazon?

,Estas a punto para reconocer que la inica razéon noble de tu existencia no
es sacar provecho o ventajas de la vida sino lo que eres capaz
de dar a la vida?

(Estas a punto para dar, para darte?

Estas a punto para cerrar tu libro de insultos Contra el mundo y
buscar a tu alrededor, muy cerca de ti, un lugar donde puedas sembrar unas
cuantas semillas de felicidad?

4. Escribe lo que te sugiera el texto anterior
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Actividades de recreo
Fichan’6
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Actividad para reflexionar: La amistad (II)

1. Lee el cuento . El objetivo es lograr una reflexion en profundidad sobre las
actitudes de los demas y las tuyas. También desarrollar la empatia (ponerte en
el lugar de los demas)

;EL ARBOL DE PANUELOS!

Manolo andaba lentamente por las calles (le la ciudad. A menudo miraba atras por
si alguien le seguia. Tenia miedo de todo, de encontrarse con algun conocido, con la
policia o con algin ladrén. Se encontraba mal y tenia frio. Diciembre avanzaba y
pronto llegaria Navidad.

.Qué podia hacer? En el bolsillo no tenia ni un duro, habia entrado en un
restaurante para ofrecerse de lavaplatos a cambio de un plato de comida, pero
cuando lo vieron con el pelo sucio y 1a barba sin afeitar le dijeron que no lo
necesitaban.

Manolo lleg6 a la ciudad con mucho dinero, pensoé que no se le acabaria nunca y se
lo gastaba sin control. No le faltaban amigos, pero cuando le vieron sin nada y
medio enfermo le dieron la espalda. Cada dia pensaba alguna manera para
conseguir dinero de los demas.

Recordaba a sus padres y hermanos. ;Qué felices deberian estar en su pueblo! Pero
¢l los habia ignorado desde que llegé a la ciudad. ;Lo recibirian si se lo pedia?
Todo el dinero que le habian dado para que estudiara, Manolo lo habia
malgastado. Nunca les habia enviado ni una carta.

. Una carta? A Manolo se le ocurri6 una idea: les escribiria, les diria como vivia y
que dormia en 1a calle ... Pero seguro que no lo perdonarian.

El padre de Manolo volvia rendido del campo. Ya empezaba a notar los
aflos y se cansaba mucho. Su mujer, en la cocina, preparaba la cena. Al rato
llegaron los hijos a casa.

—Papa, ha llegado esta carta para ti. » —dijo Cristian.

El padre se sento, abrio la carta y empezo a leerla. A mitad de la lectura levanto los
ojos y mirando hacia la cocina, quiso llamar a su mujer, pero las palabras no le
salian de la boca:

—Isahel... Isabel... »

Su mujer y los hijos acudieron sorprendidos para ver qué pasaba.

—Qué pasa?» —preguntoé Isabel al ver a su marido tan agitado.

—Manolo... Esta carta es de Manolo. Léela en voz alta, Cristian. »

—Queridos padres y hermanos: os pido perdon por todos los disgustos que os he
dado, por el olvido que he tenido hacia vosotros, por no haber cumplido ni un solo
dia mi obligacion de estudiante, por haber malgastado todo el dinero que me
disteis para conseguir un buen futuro. Estoy enfermo, sin dinero y nadie cree en
mi... »
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Cristian dejo de leer, miro por la ventana y vio que los arboles no tenian hojas,
hacia frio y el cielo anunciaba una buena nevada. Volvio la mirada hacia la carta y
siguid la lectura

«Si vosotros me perdonais y estais dispuestos a acogerme, poned un paiiuelo blanco
en el arbol que hay entre la casa y la via del tren. Yo pasaré la vispera de Navidad
en el tren. Si veo el pafuelo en el arbol, bajaré e iré hacia casa. Si no, lo entenderé
y continuaré el viaje. »

A medida que el tren se acercaba a su pueblo, Manolo se ponia nervioso. ;Estaria
colgado el pafiuelo en el arbol? ;Le perdonarian sus padres? ; Y sus hermanos?
Pronto lo sabria ya que antes de diez minutos el tren pararia en la estacion de su
pueblo. El tren paso rapido por delante del arbol pero Manolo lo vio. ;Estaba lleno
de paiiuelos blancos que sus padres y hermanos habian atado al arbol! El tren se
par6, Mano/o agarré su mochila y bajo deprisa. En el andén, bien abrigados,
porque estaba nevando, estaba toda la familia.

Aquella Navidad fue muy diferente en el corazon de cada uno de ellos. Habian
sabido perdonar y recuperaban el hijo perdido.

2. Si has leido el cuento con atencion, al final, ;Como ha interpretado Manolo
el hecho de ver paiiuelos blancos?

w

. Como crees que se sintio Manolo?

4. ;Qué habrias hecho tu en el lugar de los padres?

5. Si te pones en el lugar de Manolo y en vez de ver pafiuelos blancos no hay
nada, ;Qué haces? ; Como te sentirias)

6. (Crees que merece la pena optar por el final del cuento final? ;Se dan estas
situaciones en la realidad?
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Actividades de recreo
Fichan®7
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Actividad para reflexionar: La amistad (Evaluacion )

El objetivo es que reflexiones sobre el nivel de amistad en clase, el buen clima o la
tension; si hay conflictos 0 mas cooperacion y comprension.

Para ello, en el siguiente cuestionario elige una respuesta entre las cuatro:

1. Si un compaiiero me pide que le ayude, yo le ayudo

a - siempre

b - a menudo

c - alguna vez

d - nunca
2. Si falta algiin compaiiero a clase porque esta enfermo, yo me preocupo por su
salud

a - siempre

b - a menudo

c - alguna vez

d - nunca
3. Si he roto un cristal de la clase, se lo digo al profesor y evito que castiguen a todo
el grupo...

a - siempre

b - a menudo

e - alguna vez

d - nunca

4. Tengo indiferencia (me da igual) hacia amigos mios porque sacan mejor nota
que
yo

a - siempre

b - a menudo

e - alguna vez

d - nunca.

Como criterio orientativo:
— La opcion «a» seria la optima.
— La mayoria «a» y algunos «b» seria bien.
— La mayoria «c» no se es buen amigo.
Si todas las respuestas fuesen «d» podemos suponer que no te has tomado en serio
esta actividad
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ANEXO III
(Grupo de Bibliotecas)

2007-2008
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SUBGRUPO DE BIBLIOTECA
Componentes del subgrupo de seleccion de libros:

Mercedes Benanvente
Concha Bergua

Pilar Calabuig

Ruth Sagasta

Rosa Sanagustin

ANANENENEN

Nos planteamos el trabajo de la siguiente forma: atendiendo a una lista de libros
presentada por la coordinadora del grupo de convivencia, procedimos a la compra de los
siguientes:

“la aventura de Said”- Joseph Lorman

“La joven de las naranjas”- Jostein Gaarder

“El nifio del pijama de rayas”- John Boine

“El curioso incidente del perro a medianoche”- Marka Haddon
“El medallén perdido”- Ana Alcoba

“El secreto del fuego”- Henning Mnakel

“Los hijos del trueno”- Fernando Lalana

“Apernder a convivir’- José Antonio Marina

LA

Las compaiieras del grupo, hemos leido varios de los libros, se ha hecho un resumen y
un comentario, y su utilidad para los alumnos. Como cada uno es de tema diferente
(racismo, xenofobia, interculturalita, chicos-as especiales), creemos que su lectura
contribuira a un mayor conocimiento de su entorno, y el mundo donde les tocara vivir.

Todos nos han gustado y recomendamos su lectura. El libro de Marina “Aprender a
convivir”, lo consideramos mas serio, y lo vemos mas conveniente para el profesorado.

Otro, “El nifo con el pijama de rayas”, se puede considerar de facil lectura, y con gran
aceptacion del publico, ya que durante varios meses ocupa el n° 1 de ventas.

El subgrupo nos ha servido para confrontar diferentes puntos de vista, de este modo

poder aconsejar la lectura que servira a cada uno para reflexionar, analizar, convivir y
disfrutar, como lo hemos hecho nosotras.
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ANEXO 1V

(Semana Intercultural)

2007-2008
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SEMANA INTERCULTURAL

EXPOSICION TODA LA SEMANA EN EL RIENDOSE MUY EN SERIO DEL RACISMO EN EL HALL DEL INSTITUTO

Lunes (10) Martes (11) Miércoles (12) Jueves (13) Viernes (14)
Recreo - Tenderete de comercio
Desayuno Intercultural. (todo el al do) Tenderete de comercio justo Tendervete de comercio justo Tenderete de comercio justo Justo

11-11,28
- Mtsicas del munde:
Todo el alumnado (11-
12,15) Profesores
responsables:
Departamento de Misica

- Papiroflexia : 1°A {Aula 6) Profesor - Charla sobre la cultura china: 3°
4 Hora Caligrafia arabe y china: 1°B (Aula 18) responsable: Luis Delgado Taichi y taller de caligrafia china | ESO (Salén de Actos) Profesores Mugsicas del mundo: 2°y

11,25-12,18

Profesora responsable: Rosario Gracia

-Caligrafia drabe y china: 2° A (Aula
14)
Profesora responsable: Pilar Escolano

- Pelicula Balzacy la joven costurera
china: 3°y4° ESO (Salén de Actos)
Profesores responsables: Todos los
profesores que dan clase a esa hora

3° ESO (Polideportivo y Aula de
Uses Muiltiples del Pabellon
Central) Profesores responsables:
Todos los profesores que dan clase
a esa hora

responsables: Todos los profesores
que dan clase a esa hora

4° ESO. (Salén de Actos)
Profesores responsables:
Departamento de Misica y
Todes los profesores que
dan clase a esa hora

5° Hora

12,20-13,10

~Caligrafia arabe y china: 1° C (Aula 3)
Profesora responsable: Mercedes Asensio

- Pelicula Balzac y la joven costurera china :
2° ESO (Salén de Actos) Profesores
responsables: Todos los profesores que dan
clase a esa hora

- Charla de UNICEF : 3° y 4° ESO (Aula 15
del Pabellon Central) Profesores

resp bles: Todos los profescres que dan
clase a esa hora

- Papiroflexia : 1°B (Aula de Miisica)
) Profesora responsable: Mdénica
Buenacasa

-Caligrafia drabe y china: 2°C (Aula
i1)
Profesor responsable: Juan J. Garriga

- Pelicula Balzac y la joven costurera
china: 3°y4° ESO (Salén de Actos)
Profesores responsables: Tedos los
profesores que dan clase a esa hora

- Pelicula Documental Pebladores
2° ESO (Salén de Actos) Profesores
responsables: Todes los profesores
que dan clase a esa hora

Taichi y taller de caligrafia china
4° ESO (Polideportivo y Aula de
Usos Miiltiples del Pabelién
Central) Profesores responsables:
Todos los profesores que dan clase
a esa hora

-Charla sebre la cultura china: 4°
ESO (Saloén de Actos) Profesores
responsables; Todes los profesores
que dan clase a esa hora

- Degustacién de productos
chinos: 3° ESO ( Aula de Usos
Muiltiples del Pabellém Central)
Profesores responsables: Todos los
profesores que dan clase a esa
hora

Bailes latinos: Tedo el
alumnade (Polideportivo)
Profesores responsables:
Todos los profesores que
dan clase a esa hora

6° Hora

13-15-14,05

-Caligrafia drabe y china: 1° A (Aula de

- Papiroflexia : 1°C (Aula 3) Profesor

Mousica) Profesora responsable: Méni

ble: Ginés Navarro

Buenacasa

- Pelicula Balzac y la joven costurera china :
2° ESO (Salén de Actos) Profesores
responsables: Todos los profesores que dan
clase a esa hora

- Charla de UNICEF : 3° y 4° ESO (Aufa 15
del Pabellon Central) Profesores
responsables: Todos los profesores que dan
clase a esa hora

resp

-Caligrafia arabe y china: 2° B (Aula
13)
Profesora responsable: Pilar Roig

- Invitacion a la lectura con ?ﬁn—@
Irisarri: “Gentes de las tres
religiones”(Salén de Actes): 2° Ay C
ESO y todos los 3° y 4° de ESO
Profesoras responsables: Carmen
Romeo, Carmen Argén y M*J.
Faiianas

Pelicula Documental Pebladores 2°
ESO (Salén de Actos) Profesores
responsables: Todos los profeseres
que dan clase a esa hora

D tacion de productos chi Bailes latinos: Tedo el
4° ESO ( Aula de Usos Multiples alumnado (Polideportivo)
del Pabellén Central) Profesores Profesores responsables:

responsables: Todos los profesores
que dan clase a esa hora

Todos los profesores que
dan clase a esa hora
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(Congreso de Convivencia)
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Congreso Profesorado y Convivencia
Madrid, 4,5 y 6 de abril de 2008

Ponencia 1: Las competencias profesionales del profesorado para el trabajo de la
convivencia escolar (Alvaro Marchesi, U. Complutense)

Objetivo deseable: satisfaccion profesional de los docentes y bienestar educativo de los
alumnos.

Obstaculos:

1°. Malestar docente —desfondamiento- (Supone agotamiento profesional,
incapacidad para establecer relaciones personales/sociales con compaiieros y
alumnos y disminucion de la capacidad de trabajo). Es muy importante el
bienestar emocional.

2°. Agresiones mutuas. ( No actuar de forma equitativa, humillar...) Trato
equitativo: tratar en funcién de las condiciones de cada uno. Sensibilidad.

Estrategias que ayudarian a reducir los obstaculos:

1.

4.

Desarrollo organizativo. Normas consensuadas. Aumentar los cauces de
participacion de los alumnos. Actividades conectadas con los intereses del
alumnado. Estrategias innovadoras.
Trabajo en el aula. El alumno debe sentirse competente en lo que aprende.
Evitar que se retrasen académicamente. (Hay que fortalecer la
Primaria).Competencias del profesor para gestionar la diversidad y los
conflictos. Anticipar situaciones.(lo peor, perder la calma). Relacion con la
familia (pacto a tres).
Equilibrio emocional. Destaca cuatro factores:

a. Sentirse competente

b. Compartir experiencias con los compaieros y sentirse ayudado

c. Capacidad de innovacion. Ilusion por hacer algo distinto.

d. Dar sentido a su trabajo. Por qué enseha. Compromiso, pero

distanciamiento emocional.

Compromiso moral. Tienen que exigirse valores.Es un factor de estabilidad y
satisfaccion profesional

Como conclusion, este bienestar docente merece la pena por nosotros y por los
demas. Es necesaria la implicacion de la comunidad en la construccion de una
buena convivencia.

Mesa redonda : Implicacion de la comunidad en el fomento de la convivencia.

IES La Laboral (Logrofio) Ideas destacables:

En seis afios no se ha abierto ningin expediente

Mucha colaboracion con la Asociacion de Padres y Madres

Decalogo de convivencia consensuado (profesores, padres, alumnos)

Enfoque preventivo

Inmediatez en la respuesta

“lo que deteriora la convivencia es el elevado porcentaje de fracaso escolar”
Asumen el PROA

Programa Una sola edad. ( Los alumnos dan clase de informatica a personas de
la tercera edad)

(Han pasado de 600 a 1300 alumnos; 20% extranjeros. Coordinacion con APA,
Ayuntamiento, guardia Civil...)
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IES Toki- Ona (Bera de Bidasoa)

- Hablan de un proyecto educativo donde entren la calidad y la calidez.
- Trabajo en red

- Importancia de la tutoria y educacion en valores.

- Protocolos de actuaciéon en casos de bullying

- Red de profesores mediadores. Red de apoyo de profesores.

IES Lucas Mallada (Huesca)
Fundamentan su éxito en:

- Bachillerato Internacional (Por arriba)
- Comunidades de aprendizaje ( por abajo)
- Participacion de las familias, voluntariado...

Ponencia 2 : Educacion emocional y trabajo de la convivencia en positivo (Rafael
Bisquerra , Universidad de Barcelona)

1. Marco Conceptual. El miedo y la cobardia a veces se confunden ( hace
referencia a la pelicula Cobardes, sobre bullying, que todos vimos por la
noche)

a) Estados emocionales:

= [ra, (rabia, enfado odio...) a veces generan violencia. Tiene que
haber una regulacion emocional.

= Tristeza, depresion... a veces llevan a consumo de sustancias para
cambiar estados emocionales.

b) Competencias emocionales:

= Conciencia emocional.

* Autonomia emocional

= Competencia social

= Habilidades de vida y bienestar

2. Aplicacion al mundo educativo. Debe ser un proceso presente desde la
Educacion Infantil y Primaria, un proceso que dure toda la vida.
Complemento indispensable del desarrollo cognitivo. Educacion para la
salud y la convivencia. Importancia de:

» Programas de Accion Tutorial que requieran formacidén en
competencias emocionales.

* Importancia de la familia, de dar charlas a los padres.

= Educacion para la ciudadania. ( puso mucho el acento aqui) Le
parece que debe haber una coordinaciéon importante con el
Departamento de Orientacion a la hora de dar esta asignatura. El
DO debe vertebrar el proyecto. Desarrollo de competencias
emocionales. En la linea de la Accion Tutorial. Implicacion de la
familia y de la sociedad en general. La educacion para la
ciudadania no debe ser una asignatura mds sino mds que una
asignatura. La educacion para la ciudadania es un movimiento
internacional www.stel.ub.edu/grop/ca/manifest

3. Citas:

= Lo peor no es la maldad de los malos sino el silencio de los
buenos. (M. L. King)
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ANEXO VI

(Material comprado sobre temas de
Convivencia)
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IPropuesta de libros.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Alcolea, Ana: El _medallon _perdido. _Anaya. _(juventud. Amistad.

Interculturalidad)

Abarcan, Hassan: Asan, yo vengo de Nador

Boine,John. El nifio del pijama de rayas. Salamandra.

Boumaaza, N. A/ otro lado del Estrecho. (Enfrentamiento entre la cultura belga
y la marroqui y el papel de las mujeres)

Cansino, Eliacer: El misterio de Veldzquez. ( Aventuras en torno a los nifios
que aparecen en Las Meninas)

CARMI, Daniela: Samir v Jonathan en el planeta Marte (Los muchachos
palestinos y judios...)

CLAUDEL, Philippe: La nieta del seiior Linh ( Sobre la tolerancia y la figura
del refugiado)

ELLIS, Deborah: El pan de la guerra (Sobre los talibanes, fundamentalismos.)

FERAND, Marie: Anne aqui, Sélime alli: ( El deseo de ser aceptada por los
compaiieros de instituto le hace negar su origen...) Alfaguara.

Fink, Galit // Arma, Mervet: ;Quieres ser mi amiga? (Relacion epistolar entre
una muchacha judia y otra palestina)

Gaarder, Jostein : _EIl misterio del solitario

Gaarder, Jostein: _la joven de las naranjas. Col. Las tres edades. ( Reflexion
sobre la intensidad de la vida y la muerte. Importancia del amor)

GALLEGO, Laura: La leyenda del rey errante (La impiortancia de la poesia
para los arabes...)

Gomez, Ricardo: Qjo de nube (sobre la vida de un nifio ciego entre los indios)

Gomez, Ricardo: E/ cazador de las estrellas ( un nifio en Sahara...)

Gomez, Ricardo: Diario de un campo de barro

Gomez Cerda,Alfredo : _Con los ojos cerrados SM Gran Angular ( Sobre la
adolescencia)
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

3s.

Haddon, Mark: _El curioso incidente del perro a medianoche. Salamandra. (
Vision del mundo a través de un nifio autista)

Herraiz, Santiago: _Jaque en la _red. Bruiio. Col. Paralelo Cero, 44 (
inmigrantes. Amistad. Juventud)

Klass, David: _solo para valientes. SM ( sobre la vida en un instituto, las
relaciones entre chicos y chicas, y la toma de decisiones. Responsabilidad)
Kochka: La chica del pelo corto ( Sobre los conflictos en Libano)

LALANA, Fernando: Los hijos del trueno. Alfaguara. Col. Serie Roja
( Fracaso escolar en un instituto.)

LALANA, Fernando: El paso del estrecho (Un joven marroqui tiene la mision
de llegar a la Aljaferia...)

LIENAS, Gemma: (_Diarios de Carlota )

Lorman, Joseph: La _aventura de Said. SM Gran Angular (Novela realista
sobre el racismo y la xenofobia)

MANKELL,Henning: _El secreto del fuego ( las peripecias de una nifa en
Africa...)

MARIAS, Fernando: Cielo abajo (Sobre la Guerra Civil...)

Martin, Andreu: No pidas sardina fuera de temporada

Martin, Andreu: £l diario rojo de Flanagan

MATAS, Carol: Jesper ( Una nifia en | Dinamarca ocupada por Hitler...)

MATILLA, Luis : Manzanas rojas.

MENA, Miguel: Cambio de marcha. Alba Editorial. ( Amistad. Relaciones
interpersonales)

Menéndez Ponte, Maria: Nunca seré tu _héroe SM. Col. Alerta Roja.
(Problematica de los adolescentes)

MOURE, Gonzalo: Lili, libertad

MOURE, Gonzalo:_En un_bosque de hoja caduca.
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36

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

5S.

56.

. MOURE, Gonzalo: El beso del Sahara

MOURE,GONZALO: Tuva

MOURE, Gonzalo: E! sindrome de Mozart

MOURE, Gonzalo // Martin Godoy, F.: Los gigantes de [ luna

Muiioz Puelles, Vicente: _La foto de Portobello. Edelvives. ( juventud.
Problemas. Viaje como salida. Esperanza)

Nair, Sami: La inmigracion explicada a mi hija. Plaza Janés. Col. Debolsillo

Noziere,Jean Paul: La cancién de Hannah. ( nino judio en Francia durante la
Segunda Guerra Mundial...)

Rayd, Miguel: Donde vuelas las cometas.

Reuter, Bjane: El anillo del principe. Salamandra. (Sobre la importancia y el
valor de la amistad)

RUIZ GARCIA,Pedro: _Nadie dijo que seria ficil: (Sobre la integracion
humana)

SANTOS, Care: Pideme la luna

SANTOS, Care: El duerio de las sombras

SANTOS, Care: El anillo de Irina ( Una niia rusa en Soria. El contacto con la
literatura y la entrada en la adolescencia...)

SANTOS, Care: Los ojos del lobo

SANTOS, Care: El circuito de Montecarlo ( Sobre el tema del aborto)
SATRAPI, Marjana: Persépolis ( En comic. Dificultades de una nifia irani...)
Scinchs, Maria Teresa: Trilogia “Cuadernos de viaje de Sandra” : Sandra

realiza viajes con su padre que es periodista, durante las vacaciones.
(Multiculturalidad)

Seynaeve, Katrien: Fronteras

Sierra i Fabra, Jordi: Y donde estdn los indios? USA

Sierra i Fabra, Jordi: Mi casa es tu casa Togo (Africa)

Sierra i Fabra, Jordi: Un elefante nunca vive solo India
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57

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70

. Sierra i Fabra, Jordi: La guerra de mi hermano. SM. Col. Alerta Roja, ( sobre
el compromiso, la guerra, el fanatismo, el pacifismo y la falta de comunicacion)

Sierra i Fabra, Jordi: La musica del viento. Planeta. Coleccion Jovenes de
Bronce ( explotacion infantil)

Sierra i Fabra, Jordi: Frontera (Amina se rebela ante su situacion...)

Silva, Lorenzo: _Algun dia, cuando pueda llevarte a Varsovia ( Adolescentes.
Emigracion de polacos en Madrid. Sobre el racismo y la intolerancia)

Silva, Lorenzo: La lluvia de Paris

Silva, Lorenzo: El cazador del desierto

TEISSON, Janine: Los reyes del horizonte

TEIRA, Félix: Saxo v Rosas (Relato de iniciacion. Adolescencia. Amistad.
Racismo)

TEIRA, Félix: /Y a ti aun te cuentan cuentos?

TEIRA, Félix: Una luz en el atardecer

Teixidor, Emili:_Pan negro (Sobre la Guerra Civil...)

VALLS, Manuel: _/Donde estdas, Ahmed? ( Dia a dia de un instituto con
diferentes culturas...)

Wallace, Daniel: _Un _pez gordo. Teide. ( relacion de un padre con su hijo.
Choque generacional)

. Wilson, Jacqueline: Abril en la basura. SM. ( Adolescencia. Sobre el amor y
la importancia de pertenecer a una familia cuando se carece de ella.)

Libros sobre convivencia.

1.

AMANI, colectivo (2004): _educacion intercultural. Andlisis y resolucion de
conflictos. Editorial Popular

Andreoli, Victorino: Carta a un adolescente.

Bayard, R.T. // Bayard, I : ;Socorro! Tengo u hijo adolescente ( Pautas para
hacer del adolescente una persona responsable...)

Besalu,X: Diversidad cultural y educacion. Sintesis Educacién. Madrid, 2002
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Boqué,C. (2002) _Guia de mediacion escolar. Programa comprensivo de
actividades de 6 a 16 anos. Barcelona. Octaedro-Rosa Sensat.

Carrascosa, M.J. y Martinez, B.: (1998) _Como prevenir la indisciplina.
Programa de intervencion educativa. Madrid, escuela esparnola.

Diaz Aguado, M* José (1996): _Programas de Educacion para la tolerancia y
prevencion _de la violencia en los jovenes. Madrid. Instituto de la Juventud
(Cuatro volumenes y dos videos)

Fernandez, I (coord..) (2001) Guia para la convivencia en el aula. Barcelona.
CISSPRAXIS

Fernandez, 1. El conflicto en el centro escolar. El modelo de alumnado
avuidante como estrategia de intervencion educativa. Los libros de la Catarata.
Madrid, 2002.

Martin Rojo, Elena de : Tender puentes (Una perspectiva para educar y
convivir con los adolescentes)

Maurice, J. Elias y otros: Educar con inteligencia emocional

Novara, Daniele // Passerini, Elena: FEducacion socioafectiva ( ( 150
actividades para  conocerse, comunicarse y aprender de los conflictos.
Actividades formativas, juegos...)

Pascual, V. Y otros: Educacion _emocional. Programa de actividades para
educacion secundaria obligatoria. Praxis. Barcelona, 2001

Pommereau, Xavier // Delpierre, Laurence: ;;SOS!! Tengo un adolescente en
casa!! ( Claves para reconocer las sefiales de alerta en el comportamiento de los
hijos. Consejos para enfrentarse a situaciones delicadas)

Rodriguez, Nora: _Strop Bullying (Estrategias par prevenir y frenar el acoso
escolar)

Rodriguez, R.I. y Luca de Tena,C. (2001) Programa de disciplina en la
ESO.;Como  puedo mejorar la gestion vy el control de mi aula?
Archidona/Aljibe

Tierno, Bernabé: Educar a un adolescente
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18. Vallés, A.: Me gusta quién soy. Autoestima. Promolibro. Valencia, 1988

19. Vallés, A y Vallés Tortosa: _Programa para el desarrollo de la inteligencia
emocional. EOS. Madrid, 1999
20. Vallés,A.: Las habilidades sociales en la Escuela. EOS Madrid, 1996

21. Vallés, A.: Programa de refuerzo de las habilidades sociales, I, Il y IIl EOS
Madrid, 1996.

22. Vallés, A y Vallés C. : Solucion de conflictos interpersonales. EOS. Madrid,
1996

ZAFRA, M. Y otros: _La atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria
Obligatoria. Experienci

Los libros comprados son:

Aguado, M° José: Del acoso escolar a la cooperacion en las aulas
Aiscow: hacia las escuelas eficaces para todos

Alonso Tapia, Jesus: Motivar para el aprendizaje

Alzate Saez de Heredia, Ramon: Resolucion de conflictos I'y 1T

Avilés, J. Maria : Bullying: el maltrato entre iguales, agresiones, victimas y testigos
en la escuela.

Bach, Eva: Sedicete para seducir. Vivir y educar las emociones

Beane, Allan: Bullyin. Aulas libres de acoso

Bisquerra, rafael: Educacion emocional y bienestar

Boqué Torremorell, Carme: Guia de mediacion escolar

Buxarrais, Maria Rosa . la formacion del profesorado en Educacion en valores.

Casamayor, Gregorio: Como dar respuesta a los conflictos. La disciplina en la
enseflanza secundaria.

Castillo, Miquel: Como evitar el fracaso escolar en secundaria
Cava, MLJ. : la convivencia en la escuela.
Cava, ML.J. : La potenciacion de la autoestima en la escuela

Cerezo, Fuensanta: la violencia en las aulas.
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Diaz Aguado, M" José: Prevencion de la violencia y lucha contra la exclusion social
desde la adolescencia.

Duran, David: Tutoria entre iguales: de la teoria a la practica.

Faber, A: Como hablar para que los adolescentes hablen....

Faber,A. : Como hablar para que sus hijos estudien en casa y en el colegio.

Faber, A : como hablar para que sus hijos le escuchen y como escuchar...

Farré Salvé, Sergi: gestion de conflictos: taller de mediacion.Fernandez, Isabel:
Guia para la convivencia en el aula

Fernandez, Isabel: prevencion de la violencia y resolucion de conflictos. El clima
escolar como factor de calidad.

Franco Voli: La autoestima del profesorado.

Galindo galindo, Antonio: Como sobrevivir en el aula. Guia emocional para
docentes

Gallego, D.. : Educar lainteligencia emocional en el aula.

Garcia, J.. : El humor en el aula (Y fuerade ella)

Girard, Kathrin:: Resolucion de conflictos en las escuelas

Harris, Sandra... El acoso en la escuela.

Inglés Saura, Candido: ensefianza de habilidades interpresonalespara adolescentes
Jarés, X: Pedagogia de la convivencia

José Antonio Marina: Aprender a convivir

José Antonio Marina. Aprender a vivir

Laporte, Danielle: Autoimagen, autoestima y socializacion

Marchena Gomez, Rosa: Mejorar el ambiente en las clases de secundaria
Olweus, Dan: Conductas de acoso y amenaza entre iguales.

Ortega Ruiz, Rosario: Educar la convivencia para prevenir la violencia
Ortega Ruiz, Rosario: La convivencia escolar. Qué es y como abordarla.
Ortega Ruiz, Rosario: La violencia escolar. Estrategias de intervencion.
Ortega Ruiz, Rosario: Construir la convivencia.

Redorta, Josep:.. Emocion y conflicto
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Riart, J. : manual de tutoria y orientacion en la diversidad

Segura Morales, Manuel: Ser persona y relacionarse

Segura, M y Arcas, M. Educar las emociones y los sentimientos
Segura, Manuel: Ensefiar a convivir no es tan dificil

Serrano, Angela: acoso y violencia en la escuela

Serrat, Albert: Resolucion de conflictos. Una perspectiva globalizadora.
Soler, J: La ecologia emocional

Torrego, J.C. Mediacion de conflictos en instituciones educativas
Torrego, J.C. Modelo integrado de mejora de la convivencia.
Trianes, Victoria:... Competencia social: su educacion y tratamiento
Urra, Javier: El pequeiio dictador

Vaello Orts, Juan: Las habilidades sociales en el aula

Juan Vaello: como dar clase a los que no quieren

Juan Vaello: resolucion de conflictos en el aula

Vallet, Maite: Como educar a nuestrosadolesdentes

Voli, Franco: Sentirse bien en el aula. Manual de convivencia para profesores
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ANEXO VII

( Sintesis del proceso de evaluacion)
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NOMDBIE el CUISO: ...ttt e e e e e e e

Lugaryfecha: ...........ccoevviiiiiiiiiiiicier_de de 200

Situacion administrativa Experiencia docente:
O Cuerpo Maestros [J En Centro concertado N

0 Cuerpo Secundaria [l En desempleo anos

[ Interino [T (Otr0) v

1. ASPECTOS GENERALES DEL CURSO
Por favor, valore del 1 al 4 (1=poco adecuado; 4=muy adecuado), las siguientes cuestiones.

Cuestiones a evaluar 1 213 4

A | Momento de desarrollo del curso

B | Organizacion

C Duracion del curso

Observaciones:

2.  CONTENIDOS DEL CURSO
Por favor, valore del 1 al 4 (I=minima; 4=maxima), las siguientes cuestiones.

Cuestiones a evaluar 1(2 3 4

A Adecuacion y pertinencia de los contenidos tratados

B Documentacion entregada en el curso

C | Repercusion de los contenidos en tu labor docente

Observaciones:

3.  PONENTE(S) DEL CURSO ( aqui va el nombre de cada ponente )
Por favor, valore del 1 al 4 (I=minima; 4=maxima), las siguientes cuestiones.

Cuestiones a evaluar 1 2 3 4

A |Conocimientos y dominio de la materia por parte del
ponente

B Metodologia  empleada  (medios y  materiales;
interaccion...)

Observaciones:

Sugerencias:

Gracias por tu colaboracion. Nos ayudara a mejorar las proximas actividades.
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CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO
CONVIVENCIA. PROYECTO DE FORMACION
IES GOYA

(Valoradela4) 1=mal ; 2=regular; 3=bien; 4= muy bien

1 ;Como crees que ha sido la organizacion del Proyecto de formacion para la mejora de la
convivencia en el centro?

a. En cuanto a la organizacion interna

b. En cuanto al apoyo externo ( CRP, UPE...)

Observaciones:

8. (Cémo crees que ha sido el desarrollo de las sesiones y el trabajo en...

a. Formacion por expertos

b. Desarrollo de las sesiones en gran grupo

C. Trabajo en pequeiio grupo

Observaciones:

9. (Sobre qué aspectos crees que es necesario seguir formandote?

e
10. ;Y en cuanto a proyectos concretos?
a. Aula de convivencia
Mediacién
Bullying (Acoso entre iguales)
Tutorias personalizadas
Convivencia en la interculturalidad
Estilo docente
Educacion emocional
Otros:

FrR o a0 T

11. ;Qué es lo que mas te preocupa en cuanto a la convivencia de nuestro centro?

12. ;Continuarias en el grupo de convivencia el préximo curso?

13. Afiade todo lo que creas oportuno ( Sabes que tu opinion es muy
importante para hacer una valoracion ajustada y realista de nuestro
trabajo)
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Nombre del curso: Proyecto de convivencia Ponente: D. Miguel Angel Modrego
Lugar: IES Goya Fecha: 07/11/2007
1. Aspectos generales del curso.

~,
O Correcta
| Pzrfeca
iomento ozl curso Drganizacion Duacion del curso
fiy B C
A
2. Contenido del curso.
Ty
B0 0% 53,5%
36 4% 36,4% DOBsjo
| Suficiente
OBien
PN a]
Adecuscion y pertinencia de  Documentacion entregadza en  Repercusion de los contenidos
0% contenidos el curso en tu labor docerte
.
3. Ponente(s) del curso: D. Miguel Angel Modrego.
3. Ponente(s) del curso: D. Miguel Angel Modrego.
-,
E Correcta
B Excelents
Conocimientos y cominio de k| nateria Metodolbga empleada (medics « materiales;
A B
o

63




Memoria Proyecto de Formacion IES Goya 2007-2008

Nombre del curso: Proyecto de convivencia Ponente: D. Manuel Pinos (Director del CAREI).

Lugar: 1ES Goya Fecha: 16/01/2008

1. Aspectos generales del curso.

-,
O Correcta
W Perfecta
Mamzmo del cureo Organizacion Durscion del cureo
Fil E C
S A
2. Contenido del curso.
Ty
T0,0%:
E0,0%
60,0% 4 23,8%
S0,0% 46,2 465 2%46 254
OBajo
+0,0%: 1 | Suficients
30,0% - OBien
W Alto
20,0%
10,10%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% .
Adecuscion ¥ pertinencia de  Documentacion entregada en Repercusion de 10s contenidos
|58 cortenidos el cursn entu lsbor docarte
o
3. Ponente(s) del curso: D. Manuel Pinos (Director del CAREI).
3. Ponente(s) del curso: D. Manuel Pinos (Director del CAREI).
B0,0%
0ot |
i ] 46,2%
58!3% 4 38 |5°.".* i B Corrects
il 7 =
00% 4 B Exczlente
20,05
10,05
0,0%
<\T¢
3090 }O Corocimizmos v doninio de la materia Metodologis empleada ‘mediss v malerales; ICE).
W A B
V~ o
AG
-, o
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D. Carlos Hué

1. Aspectos generales del curso.

-,
45 5% 459% —
O correcta
B Pzarfeca
18,2%
91% 91%
iomento dzl curso Dryanizacin Juracion oel cursn
FLY B C
R ”
2. Contenido del curso.
T
T0,0%
58,3%
E00%
50,0% 45 5% -
OBajo
40,0% 1 6,436, 4% | Suficiente
30,0% 29 3% O Bien
18,2% g2 W ARS
20,0% - 16,7 7%
839 91% 9.1%
10,10%
0% A
Adecuscion y pertinencia de  Documentacion entregadza en  Repercusion de los contenidos
|oE contenidoz el curen en tu labor docente
" ’,
3. Ponente(s) del curso: D. Carlos Hué (Profesor del ICE).
3. Ponente(s) del curso: D. Carlos Hué (Profesor del ICE).
-,
e . i .
50,0% - —
50,07 4 40 03 40, 0%
40,034 4 —— E Correcta
50,0% o B Excelente
20,03 4
10,03
0,03
20,05 10,0%
10,0%
Conocimientoz ¢ cominio de | nateria Metodolbogs empleada (medics » materiales;
2 B
.
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Nombre del curso: Proyecto de convivencia Ponente: D. Carlos Sancho/D. Manuel Benedi
IES
Lugar: Goya Fecha: 17/04/2008

1. Aspectos generales del curso.

BO0% A a6 3%

a0, 0% A 43 8%

40,0% -
J1.3% a1,3% 28 B%

30.0%

20,0%
7 A%

10,0% A
0,0%

[,0%

Momento del curzo Qrganizacion Duracion del curso

2. Contenido del curso.

a0, 0% T3 3%

70,0%
B0,0%

O Bajo
40,0% ks B Suficients

50,0%
40,09
30,0%

30,09

20,0% 20 0%
20,0% 00

10,0% A B.7% :

0,0%
0.0% N

Adecuscion v pertinencia de Documertacidn entregada en  Repercusidn de los cortenidos
los contenidos el curso entu labar docente

O Bien
HAto

3. Ponente(s) del curso: D. Carlos Sancho (Fiscal de Menores) y D. Manuel Benedi.

50.0%

50.0% A

42 99,

40.0% -
A 21 4%
20,0% A
10,0% -

0,0%

Conocimientos v daminia de k& materia Metodologia empleads (medios v materisles;
interaccian..)
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ANEXO VIII
( Actas)

2007-2008
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Reunion de convivencia. 3.10.07

2007-2008

ASISTENTES

ANSON NAVARRO, ARTURO
ASCASO SANCHEZ, JAVIER
. BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES
BLASCO FERNANDEZ, J. RAMON
BUISAN OLMO, PABLO
CALLAU BASTAROS, M. JESUS (AMPA)
GARCIA DIEZ, FRANCISCO JAVIER
GOMEZ LOPEZ, DOLORES
GRACIA ARROYO, CRISTINA (AMPA)
MAINER SANMARTIN, MANUELA
MATEO IBERO, FERMIN
MUNIO MARCEN, CARMEN (AMPA)
OCANA PEREZ DE T.,MIGUEL
PEREZ TORRES, DOLORES
PIEDRAFITA HIJOS, ADALBERTO
PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ LEGAZ, EVA
SAGASTA GUIU, RUT
SEPULVEDA SAURAS, ISABEL
VIELA HERNANDEZ, MERCEDES

O N W=

11
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33
35
37
39

2 ARGON ALIAGA, CARMEN
4. BADIOLA RENTERIA.,MERCEDES
6 BERGUA SANCHEZ, CONCHA
8 BUENACASA VILLARTE, MONICA
10 CALABUIG DEL PICO, PILAR
12 ESCOLANO GONZALEZ, PILAR
14 GAUDO GAUDO, CONCEPCION
16 GONZALO LOPEZ, CARMEN (AMPA)
18 LARRODERA SANCHEZ, JULIO
20 MARTIN MOROS, MILAGROS
22 MELCHOR MORAL, JUAN
24 MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO
26 PEREZ SANZ, MARIA JESUS
28 PEREZ VICARIO, ANGELA
30 ROIG BELLO, PILAR
32 POLO RUBIO, JESUS
34 RUIZ LLOP, JOSE ANTONIO
36 SANAGUSTIN MEDINA, ROSA
38 TAMAYO HORNERO, M. PILAR
40. CELIA VELA

A)

B)

Aspectos generales.

1) Proyecto de formacion. Copias en salas de profesores.

2) Contactos con el CPR1

3) Posibilidad de adelantar la formacion.

Modrego.

31 de octubre, miércoles, Miguel Angel

4) Conveniencia de hacer participes a los padres.

5)
Normas de convivencia.
1) Valoracion hasta el momento
2) Propuestas de actuacion.
a) Norma 1.
e Lo que se hace.

e Cambiar el sistema de firmas: firmar sobre las listas, con casilleros para
toda la semana. (se puede controlar asi la firma y el alumno/a ve las

faltas anteriores en la semana.

e Seis impuntualidades : una sesion de tutoria en tarde o dos recreos, con

una actividad sobre el tema.’

e Responsable: Jefatura de Estudios.

b) Norma 2. ( 5 minutos)

e Los Jefes de Estudios y el Director® deben explicarlo por las clases. Todo
el profesorado debe llamar la atencion a los alumnos/as y meterlos en las

! Para los profesores: todas las amonestaciones deberian registrarse en la agenda
2 . . . . , .. . .

Para el Equipo Directivo: Los Jefes de Estudios deben hacerse mas visibles en los cinco minutos y en
los recreos.
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3)

d)

g)

h)

)

clases. Cuando los alumnos deban trasladarse de clase y en los recreos, el
profesor/a sera el ultimo en salir de clase.

¢ [Insistir en la tutoria. Si hay reincidencia, apercibimiento.

Norma 3 (moviles...)

e Retirada . Si es movil se puede sacar | tarjeta y poner un celo)

¢ Comunicarlo a los padres y devolverlos.

¢ Responsable:

Norma 4 (materiales)

e [gual protocolo que en las faltas de puntualidad.

e A las seis firmas, entrega a jefatura de Estudios.

e Modificacion de actitud: sesion de trabajo de tutoria en recreos o tardes.

Norma 5 (limpieza...)

¢ Limpieza en tarde o en recreo.

e Posible sancion: responsabilizarse de la limpieza durante uno o varios
recreos. Limpieza de las mesas.

Norma 6 (fumar)

e Falta grave. Expulsion de 1 dia. Avisar a los padres. Tarea de
reflexion(En casa, con firma de los padres)

Norma 8 (Aseo personal)

¢ Trabajo en tutorias

¢ Incumplimiento: limpieza de la clase ()

¢ Si no viene vestido adecuadamente, volveran a casa a cambiarse con
la consiguiente falta o retraso.

¢ Temas a tratar: qué se considera y qué no adecuado. —acotar- ; tema
del velo...

Norma 9 (servicios)

e Deberiamos controlar el tabaco en los servicios, bien con vigilancia, bien
con un detector de humos.

Norma 10 (Clima de clase)

e Tutorias

e Falta de silencio: advertencia personal, apercibimiento.

¢ Expulsiones de clase. Se deberia pensar en un aula con un profesor de
guardia con trabajo dado por el profesor.

Norma 11 (Respeto)

¢ Ninguna tolerancia. Graduacion de la sancion hasta la expulsion.

e Avisar a los padres.

e Actividades de reflexion para modificar la conducta con firma de los
padres.

Posibles temas de trabajo por grupos:

a)
b)

Conductas  disruptivas. Estudio de la situacion en nuestro centro.
Soluciones.

Consumo vy trafico de drogas. Andlisis de la situacion. Plan de formacion.
Coordinacion con Ayuntamiento, Policia...

Actividades de integracion par el alumnado inmigrante.

Seleccion de libros que ayuden a reflexionar sobre la problematica de
muchos de nuestro jovenes y ayuden a la mejora de la convivencia.

Tutorias personalizadas. Tutoria entre iguales
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4)

5)

6)

)

Mediacion

Preparar actividades sobre la modificacion de conductas.

Cuestionarios.

Busqueda de informacion sobre el funcionamiento (ventajas e
inconvenientes) del “Tamagochi”

OLras SUZETEIICIAS: ..euveeurieureriientietieiterieeteeite st et et sbtenbe st e sbeesbeetesaeenbeensesanens

Una vez hechos los grupos, coordinacion, calendario de reuniones, en
pequeiio y en gran grupo, establecer una forma rapida de comunicacion
Lugares donde podemos empezar a poner los diferentes materiales:

a)
b)
c)
d)

En La sala de Profesores y

En el Departamento de Orientacion
Ordenadores.

Otros:

Cuestionarios para conocer como perciben la convivencia los alumnos, el
profesorado, los padres...
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Primera Sesion
Primera Sesion Formativa: Miguel Angel Modrego
(7 de noviembre)

ASISTENTES

1 ANSON NAVARRO, ARTURO 2 ARGON ALIAGA, CARMEN

3 ASCASO SANCHEZ, JAVIER 4. BADIOLA RENTERIA.,MERCEDES
5. BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES 6 BERGUA SANCHEZ, CONCHA

7 BLASCO FERNANDEZ, J. RAMON 8 BUENACASA VILLARTE, MONICA
9 BUISAN OLMO, PABLO 10 CALABUIG DEL PICO, PILAR

11 CALLAU BASTAROS, M. JESUS (AMPA) 12 ESCOLANO GQNZALEZ, PILAR
13 GARCIA DIEZ, FRANCISCO JAVIER 14 GAUDO GAUDO, CONCEPCION

15 GOMEZ LOPEZ, DOLORES 16 GONZALO LOPEZ, CARMEN (AMPA)
17 GRACIA ARROYO, CRISTINA (AMPA) 18 LARRODERA SANCHEZ, JULIO
19 MAINER SANMARTIN, MANUELA 20 MARTIN MOROS, MILAGROS
21 MATEO IBERO, FERMIN 22 MELCHOR MORAL, JUAN
23 MUNiO MARCEN, CARMEN (AMPA) 24 MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO
25 OCANA PEREZ DE T.,MIGUEL 26 PEREZ SANZ, MARIA JESUS
27 PEREZ TORRES, DOLORES 28 PEREZ VICARIO, ANGELA
29 PIEDRAFITA HIJOS, ADALBERTO 30 ROIG BELLO, PILAR
31 PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO 32 POLO RUBIO, JESUS
33 RODRIGUEZ LEGAZ, EVA 34 RUIZ LLOP, JOSE ANTONIO
35 SAGASTA GUIU, RUT 36 SANAGUSTIN MEDINA, ROSA
37 SEPULVEDA SAURAS, ISABEL 38 TAMAYO HORNERO, M. PILAR
39 VIELA HERNANDEZ, MERCEDES 40 CELIA VELA
// ELOY BARRIO

Aspectos tratados:
1. Modelos de gestion de la Convivencia
2. Nuestra definicion de convivencia
3. Disefio de un plan de convivencia
Diferentes modelos dentro de la convivencia.
Se consiguié el aspecto notivador, que todo el mundo se sintiera incluido nadie fuera,
diferentes forms de afrontar el conflicto, qué se entiende por una buena convivencia,
expectativas, Qué es la disciplina. Normas. Resolucion de conflictos.
Como se difiefia un plan de convivencia. Prioridades. Modelos de cuestionarios.
Entregd mucho material. Modelos (especialmente de Nélida Zaitegui)
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Reunion del grupo de convivencia. ( 28 de noviembre)

13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33
35
37
39

ASISTENTES

1 ANSON NAVARRO, ARTURO 2 ARGON ALIAGA, CARMEN
3 ASCASO SANCHEZ, JAVIER 4. BADIOLA RENTERIA.,MERCEDES
5. BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES 6 BERGUA SANCHEZ, CONCHA

7 BLASCO FERNANDEZ, J. RAMON 8 BUENACASA VILLARTE, MONICA
9 BUISAN OLMO, PABLO 10 CALABUIG DEL PICO, PILAR

11 CALLAU BASTAROS, M. JESUS (AMPA) 12 ESCOLANO GONZALEZ, PILAR
GARCIA DIEZ, FRANCISCO JAVIER 14 GAUDO GAUDO, CONCEPCION
GOMEZ LOPEZ, DOLORES 16 GONZALO LOPEZ, CARMEN (AMPA)
GRACIA ARROYO, CRISTINA (AMPA) 18 LARRODERA SANCHEZ, JULIO
MAINER SANMARTIN, MANUELA 20 MARTIN MOROS, MILAGROS
MATEO IBERO, FERMIN 22 MELCHOR MORAL, JUAN
MUNIO MARCEN, CARMEN (AMPA) 24 MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO
OCANA PEREZ DE T.,MIGUEL 26 PEREZ SANZ, MARIA JESUS
PEREZ TORRES, DOLORES 28 PEREZ VICARIO, ANGELA
PIEDRAFITA HIJOS, ADALBERTO 30 ROIG BELLO, PILAR

PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO 32 POLO RUBIO, JESUS
RODRIGUEZ LEGAZ, EVA 34 RUIZ LLOP, JOSE ANTONIO
SAGASTA GUIU, RUT 36 SANAGUSTIN MEDINA, ROSA
SEPULVEDA SAURAS, ISABEL 38 TAMAYO HORNERO, M. PILAR
VIELA HERNANDEZ, MERCEDES 40 CELIA VELA

A. Puntos a tratados:

Informacion sobre la visita del Asesor del CPR, Eloy Barrio. Formacién. Compra de material.
Revision de las normas de convivencia. Dificultades planteadas. Propuestas de solucion

Grupos de trabajo planteados en sesiones anteriores. Definicion de prioridades. Responsables.
Coordinacion. Periodicidad de las reuniones.

Fijacion del calendario.

Otros aspectos.

B. Acuerdos tomados.

Sobre la ponencia conjunta de Carlos Hué con el IES Maria Moliner, se pens6é que fuera mejor
por separado, al ser diferente la problematica de uno y otro centro. Posibilidad de contar con otro
ponente o si es por problema de fechas, empezar con la ponencia sobre interculturalidad. Consultar
todo esto al asesor Eloy Barrio.

Revision de la Normas de convivencia. La redaccion de las normas parece demasiado extensa. No
obstante se pensé en revisarlas al finalizar el curso para centrarnos en las ACTUACIONES. Se
discutieron las dos primeras. La primera queda como sigue: El alumno/ que acumule seis faltas de
puntualidad realizard actividades de reflexion sobre su actuacion el dia y lugar que el J.E. le
comunique. (la actuacion referida a la recogida de firmas sigue igual)
a. Problemas encontrados en la actuacion de la norma 2 el profesor serd el ultimo en salir del
aula.
b.  El control de los retrasos a la entrada funciona bien.
c. Dificultades también para atender adecuadamente el aula de convivencia, ya que los
profesores de guardia del pabellon central son responsables de este aula.
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d. Necesidad he hacer un seguimiento de las actividades que realicen los alumnos/as en el
horario de recreo. Importancia de la implicacion del tutor/a y la informacion a los padres.
3. Los grupos de trabajo. Se recuerda la dindmica y los posibles temas prioritarios, como
aparecen al final.
4. Fijacion del calendario: De forma general, el grupo grande se reunira los terceros miércoles de
cada mes. Los cambios previstos se comunicaran con la debida antelacion. No obstante se seguird
recordando como hasta ahora: por via e-mail y con carteles en los dos edificios.
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2007-2008

Reparto de tareas entre los diferentes grupos de Convivencia. IES “Goya”

Objetivo

K) Control de faltas. Sanciones. Medidas
correctoras. Actividades.

L) Tutorias personalizadas, Tutorias entre

iguales.

M) Aula de Convivencia. Preparacion de

actividades.

N) Actividades de

horario de recreo

integracion en el

O) Revision del Plan de Accion Tutorial.

Seleccion de actividades

P) Consumo y trafico de drogas.

Q) Seleccion de libros que ademas de
fomentar el gusto por la lectura ayuden
a reflexionar sobre determinadas
conductas.

R) Documentacion. Diferentes protocolos

S) Seguimiento acerca del cumplimiento

de las normas de convivencia
T)

Protocolos de actuacion en caso de

accidentes

Responsables

Arturo Ansén.
Eva Rodiguez
Concha Gaudé
Jesus Polo
Isabel Sepilveda
Julio Larrodera

Concha Gaudé

Pilar Roig

Juan Melchor

Pablo Buisan

Pilar Escolano

Celia Vela (Hasta enero)
Fermin Mateo

Pilar tamayo

Julio Larrodera
Adalberto Piedrafita

Javier Ascaso
Fermin Mateo ()
Ménica Buenacasa
Miguel Ocaiia
Carmen Argén
Pilar Tamayo
Lola Pérez

Celia Vela(y)

Angela Pérez
Pablo Buisan (;)

Rosa Sanagustin
Concha Bergua
Pilar Calabuig
Mercedes Benavente
Concha Bergua

Rut Sagasta

José Ramon Blasco

José Antonio Pinos
Manuela Mainer
Pedro Muiiosz de Morales
Javier Garcia
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REUNION CON ELOY BARRIO, ASESOR DEL CPR
22 de noviembre de 2007

Como sabéis, hoy ha venido Eloy Barrio, para hablar de algunos temas organizativos sobre nuestro proyecto de
formacion

e  Ha traido en CD el Plan de convivencia de Aragon Cuento contigo. (Lo teniamos ya en formato
libro) y un cuestionario de valoracion de las actividades formativas. Dice que podemos hacer otro si
queremos. Este es el que pasan en el CPR

® Aconseja que entremos de vez en cuando en la pagina del CPR1 en el apartado #ltimas noticias para
enterarnos de legislacion, plazos, cursos...(esto al hilo de lo que le hemos comentado que tenemos que
estar pendientes del BOA ya que cuando salga la resolucion de los proyectos, tenemos quince dias
para comunicar la aceptacion, ya que sino, considerardn que renunciamos. jseria imperdonable!

e Si debemos entrar en el portal de convivencia. Dentro de educaragon. Creo que todos lo conocéis.
También hay proyectos, experiencia, novedades, cursos...

® Sobre la formacién:

o Siguiendo el plan del proyecto, toca Habilidades sociales y resolucion de conflictos. Ha
aconsejado contactar con Carlos Hue. También ha hablado del Centro de Solidaridad de
Zaragoza. Estos desarrollan el programa mediante talleres, con profesores y padres.
Contactara con los dos, pero nos ha parecido mejor empezar con una sesion tedrica. Las
fechas que nos han parecido mas convenientes son: Gltima semana de diciembre antes de
las vacaciones o segunda quincena de enero. Esto lo tenemos que hablar nosotros en grupo
el proximo dia. (si no podéis estar, manifestadnos antes vuestra opinion)

o Sobre Interculturalidad. como el experto es Manuel Pinos, el director del CAREL y ya nos
dijo que contdramos con ¢él para lo que hiciera falta, s6lo nos queda fijar la fecha con él y
con el grupo. Puede ser de mediados a final del segundo trimestre. Lo vamos pensando ya
para el proximo dia.

® Sobre compra de material. Como sabéis de la gestion econémica se encarga el CPR. Asi que
nosotros compramos el material y enviamos las facturas. (Nos ha dejado el C.LLF). Ademas de los
libros basicos que poniamos en el proyecto, Miguel Angel Modrego envié una lista de libros
interesantes que pueden enriquecer nuestra biblioteca sobre estos temas. Ademds de estos libros
sobre diferentes proyectos, experiencias y reflexion teorica, tenemos que ir pensando en libros,
novelas, de tematica juvenil o no, que permitan una reflexion sobre aspectos éticos, sobre valores,
problemas de nuestro tiempo... Aunque hay un grupo que quiere trabajar en esto, estaria bien que
fuéramos aportando todos algun titulo que hemos leido. Lo comentamos también el proximo dia.

e  Otras cuestiones (Sugerencias):

o Si queremos realizar un estudio de la convivencia en nuestro centro nos puede facilitar lo
que se ha hecho en otros centro.

o Si queremos reflexionar sobre el marco en el que estamos,sobre la organizacién, se puede
plantear una revision del RRI -o elaboracion-

e Por ultimo, como ya es un proyecto con ayuda oficial en firme, hay que hacer un registro de la
actividad con el nombre de los participantes, para llevar el control de la asistencia. ( Esto es un
mero tramite burocratico).

(Los que habéis estado: ST ME HE DEJADO ALGO IMPORTANTE, decidlo)

Para finalizar, decir que parece que hay problemas para hacer la reunion el jueves, ya que a personas del
grupo les coincide con otra. ;Va bien a la mayoria el miércoles a las 17 horas? Mafiana hablamos. Pilar
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Reunion de Convivencia 19.12.07

ASISTENTES

1 ANSON NAVARRO, ARTURO 2 ARGON ALIAGA, CARMEN

3 ASCASO SANCHEZ, JAVIER 4. BADIOLA RENTERIA.,MERCEDES
5. BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES 6 BERGUA SANCHEZ, CONCHA

7 BLASCO FERNANDEZ, J. RAMON 8 BUENACASA VILLARTE, MONICA
9 BUISAN OLMO, PABLO 10 CALABUIG DEL PICO, PILAR

11 CALLAU BASTAROS, M. JESUS (AMPA) 12 ESCOLANO GQNZALEZ, PILAR
13 GARCIA DIEZ, FRANCISCO JAVIER 14 GAUDO GAUDO, CONCEPCION

15 GOMEZ LOPEZ, DOLORES 16 GONZALO LOPEZ, CARMEN (AMPA)
17 GRACIA ARROYO, CRISTINA (AMPA) 18 LARRODERA SANCHEZ, JULIO
19 MAINER SANMARTIN, MANUELA 20 MARTIN MOROS, MILAGROS
21 MATEO IBERO, FERMIN 22 MELCHOR MORAL, JUAN
23 MUNiO MARCEN, CARMEN (AMPA) 24 MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO
25 OCANA PEREZ DE T.,MIGUEL 26 PEREZ SANZ, MARIA JESUS
27 PEREZ TORRES, DOLORES 28 PEREZ VICARIO, ANGELA
29 PIEDRAFITA HIJOS, ADALBERTO 30 ROIG BELLO, PILAR
31 PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO 32 POLO RUBIO, JESUS
33 RODRIGUEZ LEGAZ, EVA 34 RUIZ LLOP, JOSE ANTONIO
35 SAGASTA GUIU, RUT 36 SANAGUSTIN MEDINA, ROSA
37 SEPULVEDA SAURAS, ISABEL 38 TAMAYO HORNERO, M. PILAR
39 VIELA HERNANDEZ, MERCEDES 40 CELIA VELA
ELOY BARRIO

Fecha: 19 de diciembre, miércoles, a las 17,30 horas.
Lugar: Sala de Profesores del IES "Goya"
Puntos a tratar:
1. Informacién general.
a.  Orden de 28 de noviembre de 2007 por la que se resuelve la convocatoria de proyectos de formacion en
materia de convivencia. (Proxima aparicion en BOA)
b.  Valoracién de la ponencia de Miguel Angel Modrego. (Encuestas)
c.  Proxima sesion se formacion con experto.
d.  Calendario de reuniones a lo largo de todo el curso.
2. Trabajo en pequeiios grupos. Coordinacion y exposicion de la marcha de las actividades o/y de los planes de
accion.
Objetivos para el proximo trimestre. (1)
4.  Todo aquello que os parezca oportuno

W

(1) Os invito a reflexionar sobre la lectura del documento de Juan Vaello sobre conductas
diana, ranking de quejas, cuestionario a los profesores sobre qué nos molesta... para ver
si podiamos aplicarlo. Tenemos ya resultados de este trimestre, nos daran estadisticas de
amonestaciones. Deberiamos pensar en un plan, algo que proponer al claustro cuando se
haga la valoracion del trimestre. Este apartado 3 me parece que deberia llevarnos la
segunda mitad de la sesi6n, por lo menos.

Si habéis hecho los cuestionarios que os envié la vez anterior de Nélida Zaitegui, nos
ayudara a clarificar qué entendemos por convivencia

(2) Como una realidad que empezamos a observar es el acoso, os envio el documento
Observatorio de bullying y el de Intimidacion y maltrato de José Maria Avilés. Avilés es de las
personas que mas ha trabajado este tema.

|Acuerd0s alcanzados
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1.

2.

Informacion...

a.

Se comenta. Se presenta ya el anexo cumplimentado para comunicar a la Direccién
Provincial la aceptacion de 3.000 euros para compra de material y formacion
especifica.
Se presenta la grafica de la valoracién de la ponencia de Miguel Angel Modrego. (Se
adjunta al final). Se comunica que en las préoximas actividades se entregara la hoja el
mismo dia de la ponencia.
Proxima sesiéon de formaciéon: 16 de enero, miércoles, Educacion con y para la
interculturalidad. A cargo de Manuel Pinos, experto en estos temas y Director del
CAREL
Calendario de las reuniones.

- Enero: dia 16

- Febrero, dia 20

- Marzo, dia 26

- Abril, dia 16

- Mayo, dia 21

Trabajo en pequefios grupos.

a.

Grupo |
-(Control de faltas. Sanciones. Medidas correctoras. Actividades).- Varias
intervenciones sobre las propuestas de este grupo para mejorar la eficacia en el
control de las faltas de asistencia a clase. Se concluye en la importancia del
método de control a través del “Tamagotchi” ( Sistema de Gestion Docente, para
la transmision de informacion diaria) Al final se acuerda por unanimidad pedir
al Secretario que incluya este tema en el orden del dia para la pr6xima reunion
de claustro.
- Elaborar una guia informativa del centro para el profesorado nuevo
- El Jefe de Estudios comenta el resumen de faltas por trimestre, sanciones,
expulsiones y apertura de expedientes. Se hace hincapié en el aumento de
retrasos en Bachillerato.

Grupo II. Aula de convivencia en recreos. Se recuerdan los objetivos, logros y dudas. Se
han planteado dos apartados: educacion medioambiental y en educacion emocional .
Se indican algunas actividades. Y se comunica la organizacién por semanas, invitando
a los miembros del grupo a que participen en esta actividad, quedando como sigue:
Lunes : Concha Agudo y Celia Vela

martes: Pilar Escolano

miércoles: Fermin Mateo y Pilar Tamayo.

jueves: Pilar Escolano (Pilar Tamayo ;?)

Celia Vela (Juan Melchor??)

Nh W=

Hay una gran preocupacion en este grupo y en Jefatura de Estudios en resolver qué se
hace con el alumnado que no cumpla el castigo de asistir en los recreos a estas
actividades.  Se volvera a tratar este tema en las préoximas reuniones. Mientras
tanto, se insiste en la importancia de la colaboracion con las familias y la de los
tutores/as.
Grupo III. Integracion en horario de recreo. Se han organizado competiciones de
baloncesto. De momento hay mas chicos. Se debe fomentar la participacion de las
chicas. Se plantean otras actividades como ajedrez o tenis de mesa.
Grupo IV.- Actividades de Tutoria. Angela y Pablo, también del Departamento de
Orientacion trabajan para adaptar el Plan de Accién Tutorial a las nuevas realidades.
Grupo V. Seleccion de libros y elaboracion de una guia que fomente valores y hagan
reflexionar sobre determinadas actitudes. Se comenta que sobre una seleccion estan en la
fase de la lectura y elaboracion de ficha. Este grupo esta en relacion-coordinacion con
el IL.
Grupo VI. Seguimiento de normas. Llevé mucho tiempo este punto. Larga discusion que
hay que trabajar desde distintos ambitos: Equipo Directivo, Tutores, Profesores en
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3.

general y familias. Hay que tener criterios claros y unianimes a la hora de exigir el
cumplimiento de normas y especialmente en las actuaciones llevadas a cabo en el caso
en que no se cumplan. Las representantes de padres y madres reclaman mayor espacio
para el alumnado en horario de recreos.
Objetivos para el proximo trimestre. Por razones de tiempo, no se pudo desarrollar con la
tranquilidad requerida. Parece que estaba muy clara la coincidencia en la preocupacion por
las faltas de asistencia y retrasos. Tampoco se pudieron comentar con detalle los documentos
de Juan Vaello (Educacion socio-emocional) y de José Maria Avilés sobre acoso escolar.(1)

(1) Os pido seguir reflexionando sobre esto. Y si establecemos una comunicacion virtual, algo
habremos adelantado, ya que si no, el tiempo de reunién nos queda muy corto.
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Reunion de Convivencia 16 . 01.08 .(Segunda sesion formativa)

Ponencia de Manuel Pinos. La convivencia en y con la interculturalidad

7

9

11
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33
35
37
39

ASISTENTES

1 ANSON NAVARRO, ARTURO
3 ASCASO SANCHEZ, JAVIER
5. BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES

BLASCO FERNANDEZ, J. RAMON
BUISAN OLMO, PABLO

CALLAU BASTAROS, M. JESUS (AMPA)
GARCIA DIEZ, FRANCISCO JAVIER

GRACIA ARROYO, CRISTINA (AMPA)
MAINER SANMARTIN, MANUELA
MATEO IBERO, FERMIN

MUNiIO MARCEN, CARMEN (AMPA)
OCANA PEREZ DE T.,MIGUEL
PEREZ TORRES, DOLORES
PIEDRAFITA HIJOS, ADALBERTO
PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ LEGAZ, EVA
SAGASTA GUIU, RUT

SEPULVEDA SAURAS, ISABEL
VIELA HERNANDEZ, MERCEDES

M. JOSE FANANAS

2 ARGON ALIAGA, CARMEN
4. BADIOLA RENTERIA.,MERCEDES
6 BERGUA SANCHEZ, CONCHA
8 BUENACASA VILLARTE, MONICA
10 CALABUIG DEL PICO, PILAR
12 ESCOLANO GONZALEZ, PILAR
14 GAUDO GAUDO, CONCEPCION
16 GONZALO LOPEZ, CARMEN (AMPA)
18 LARRODERA SANCHEZ, JULIO
20 MARTIN MOROS, MILAGROS
22 MELCHOR MORAL, JUAN
24 MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO
26 PEREZ SANZ, MARIA JESUS
28 PEREZ VICARIO, ANGELA
30 ROIG BELLO, PILAR
32 POLO RUBIO, JESUS
34 RUIZ LLOP, JOSE ANTONIO
36 SANAGUSTIN MEDINA, ROSA
38 TAMAYO HORNERO, M. PILAR
40 CARMEN ROMEO PEMAN
ELOY BARRIO

Fecha: 16 de enero de 2008

Aspectos a tener en cuenta con el alumnado inmigrante.. Ideas a destacar:

Ante la llegada de inmigrantes, responsabilidad de todo el centro, de toda la clase. Importancia de la acogida.

No ensefiamos una lengua, sino unamanera de vivir y de relacionarse. Es necesario que se den situaciones de interrelacién y
de comunicacién con todos.
Pautas muy interesantes a tener en cuenta con el alumnado de procedencia arabe, subsahariana con los de los

paises del Este, .

Rasgos culturales. Aspectos a considerar en las diferentes materias. Experiencias. Entrega un DVD con

diferentes propuestas que pueden ser muy utiles para el trabajo de los docentes con el alumnado inmigrante
Se plantean al final muchas cuestiones sobre la realidad diaria en el aula.
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Encuentro de formacion en Inteligencia Emocional
Jueves dia 31 de enero de 2008
Ponente: Carlos Hué

(Tercera sesion formativa)

O U W=

11
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33
35
37
39

ASISTENTES

ANSON NAVARRO, ARTURO
ASCASO SANCHEZ, JAVIER
BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES
BLASCO FERNANDEZ, J. RAMON
BUISAN OLMO, PABLO
CALLAU BASTAROS, M. JESUS (AMPA)
GARCIA DIEZ, FRANCISCO JAVIER
GOMEZ LOPEZ, DOLORES
GRACIA ARROYO, CRISTINA (AMPA)
MAINER SANMARTIN, MANUELA
MATEO IBERO, FERMIN
MUNIO MARCEN, CARMEN (AMPA)
OCANA PEREZ DE T.,MIGUEL
PEREZ TORRES, DOLORES
PIEDRAFITA HIJOS, ADALBERTO
PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ LEGAZ, EVA
SAGASTA GUIU, RUT
SEPULVEDA SAURAS, ISABEL
VIELA HERNANDEZ, MERCEDES

2 ARGON ALIAGA, CARMEN
4. BADIOLA RENTERIA.,MERCEDES
6 BERGUA SANCHEZ, CONCHA
8 BUENACASA VILLARTE, MONICA
10 CALABUIG DEL PICO, PILAR
12 ESCOLANO GONZALEZ, PILAR
14 GAUDO GAUDO, CONCEPCION
16 GONZALO LOPEZ, CARMEN (AMPA)
18 LARRODERA SANCHEZ, JULIO
20 MARTIN MOROS, MILAGROS
22 MELCHOR MORAL, JUAN
24 MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO
26 PEREZ SANZ, MARIA JESUS
28 PEREZ VICARIO, ANGELA
30 ROIG BELLO, PILAR
32 POLO RUBIO, JESUS
34 RUIZ LLOP, JOSE ANTONIO
36 SANAGUSTIN MEDINA, ROSA
38 TAMAYO HORNERO, M. PILAR
ELOY BARRIO

Inteligencia v educacioén

La inteligencia es la capacidad de razonar para adaptarse al medio, a las

circunstancias.
Podemos distinguir:

o Inteligencia racional: capacidad para analizar, comprender y memorizar
los aspectos abstractos de la realidad.

o Inteligencia emocional: capacidad para conocer y regular nuestras
propias emociones y para conocer y regular las emociones ajenas.

La educacién:

o Se ha centrado sobre la inteligencia racional (matematicas, lenguaje...)
o Deberia centrarse también sobre la inteligencia emocional (hacer amigos,

controlar la ansiedad...)

Los conflictos en los Institutos:

El conflicto existe en tanto somos afectados por ¢€l.

Hay dos tipos de personas:

o Unas muy afectadas por los conflictos y que les cuesta gestionarlos.
o Otras que saben distanciarse de ellos y que ademas son mas hébiles para
gestionar los conflictos sobre los demas.
Los conflictos nos generan ansiedad e impiden que tomemos las decisiones
adecuadas. Para manejar mejor los conflictos en el Instituto podemos utilizar la

inteligencia emocional.
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Inteligencia emocional y los conflictos:
- Lainteligencia emocional nos va a ayudar a:
o Gestionar nuestra ansiedad.
o Gestionar la conducta de los alumnos previniendo la aparicion de
conflictos y siendo més habiles a la hora de actuar sobre ellos.
- La inteligencia emocional cuesta desarrollarla (seria preciso una formacion de
300 h.)
- Pero, todos, en todas las edades, podemos aprender un poco mas sobre los
elementos de la inteligencia emocional.

Los elementos de la inteligencia emocional:
1. Autoconocimiento:

o Un mejor conocimiento de nosotros mismos nos ayudard a rebajar la
ansiedad y a abordar de mejor manera los conflictos.

o Prueba El Bienestar Subjetivo de Bisquerra

2. Autoestima:

o Valorarnos a nosotros mismos: sobre los resultados de la prueba anterior
analizar cudles son nuestros puntos fuertes para asegurarlos y los débiles
para trabajar sobre ellos.

o Tenemos que afirmar nuestras capacidades. Disfrutar y decir las cosas
que nos salen bien sin ofender a los demds “Chuleria sana”.

3. Autocontrol:

o La ansiedad la podemos controlar: el deporte, el ejercicio, la relajacion y
ejercicios de respiracion abdominal, nos pueden ayudar.

o Pensar en positivo: las personas positivas abordan con menos ansiedad y
resuelven mejor los conflictos de aula.

4. Automotivacion:

o El proyecto personal: Las personas que tienen un proyecto importante
personal aumentan su nivel de autoestima y saben controlar mejor los
conflictos.

o DAFO: para hacer nuestro proyecto personal podemos valernos de esta
técnica.

5. Comunicacién

o Los docentes nos comunicamos con todo nuestro cuerpo. Segin nos
presentemos en clase podemos ayudar a mejorar el clima de aula.

o La comunicacién no verbal representa el 65% del total

o Seria bueno que aprendamos a desarrollar nuestra comunicacion solo con
los ojos, la cara, los brazos, la presencia.

6. Empatia: tiene dos partes
- Conocer a los demas:

o Seria bueno que tuviéramos el mayor conocimiento posible de nuestros
alumnos. Eso nos ayudara a prevenir los conflictos.

o Tendriamos que tener todo por escrito. Tener una ficha de todos los
alumnos, sobre todo, con sus cosas buenas.

- Valorar a los demas:

o La mejor manera de controlar la conducta de los demas es a partir del
“reconocimiento’.

o Para ello, podemos utilizar la técnica del “piropo”. Tiene que ser siempre
verdad y gustar a la persona que lo reciba. Tendriamos que hacer de la
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clase un mundo de piropos donde todos aprendamos a reconocer las
cosas que hacemos.

o Los adolescentes cambian de actitud cuando sienten que son reconocidos
por algo que hacen bien, aunque sea la primer resta en 3° de ESO.

7. Control de la clase:

o Ayuda en la prevencion de los conflictos el uso del “sociograma
subjetivo” semana a semana. Nos permitird conocer y apreciar los
posibles focos de conflicto.

o Latécnica fundamental en la gestion de los conflictos es: la mediacion
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Reunion del grupo de convivencia ( 20 de febrero)

ASISTENTES

1 ANSON NAVARRO, ARTURO 2 ARGON ALIAGA, CARMEN

3 ASCASO SANCHEZ, JAVIER 4.

5. BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES 6 BERGUA SANCHEZ, CONCHA

7 BLASCO FERNANDEZ, J. RAMON 8

9 BUISAN OLMO, PABLO 10 CALABUIG DEL PICO, PILAR

11 CALLAU BASTAROS, M. JESUS (AMPA) 12 ESCOLANO GQNZALEZ, PILAR
13 GARCIA DIEZ, FRANCISCO JAVIER 14 GAUDO GAUDO, CONCEPCION

15 16 GONZALO LOPEZ, CARMEN (AMPA)
17 GRACIA ARROYO, CRISTINA (AMPA) 18 LARRODERA SANCHEZ, JULIO
19 MAINER SANMARTIN, MANUELA 20 MARTIN MOROS, MILAGROS
21 MATEO IBERO, FERMIN 22 MELCHOR MORAL, JUAN

23 MUNiO MARCEN, CARMEN (AMPA) 24 MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO
25 26 PEREZ SANZ, MARIA JESUS

27 PEREZ TORRES, DOLORES 28 PEREZ VICARIO, ANGELA

29 PIEDRAFITA HIJOS, ADALBERTO 30 ROIG BELLO, PILAR

31 PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO 32 POLO RUBIO, JESUS

33 RODRIGUEZ LEGAZ, EVA 34 RUIZ LLOP, JOSE ANTONIO

35 SAGASTA GUIU, RUT 36 SANAGUSTIN MEDINA, ROSA
37 SEPULVEDA SAURAS, ISABEL 38 TAMAYO HORNERO, M. PILAR
39 VIELA HERNANDEZ, MERCEDES ELOY BARRIO

A)

Puntos de la convocatoria.

1.  Informacion general.

O Valoracion de las intervenciones de Manuel Pinos y Carlos Hué.

O  Compra de material.

O  Celebracion de la semana intercultural. (Tenemos intencion de celebrarla antes de las vacaciones de Semana

Santa: Exposiciones, talleres, charlas...) Para esa fecha estaran mas perfiladas. Se pedira ideas y colaboracion)

2. Comentario de documentacion sobre Inteligencia emocional en las aulas. Documentos de : Carlos Hué (Inteligencia
emocional); Isabel Fernandez (Estilo docente); Xesus Jarés ( (Aprender a convivir); Inés Monjas y Juan Vaello
Informacion de la actividad llevada a cabo por los pequeiios grupos.
4.  Otras propuestas.

W

B) Puntos tratados y acuerdos.

1.

Informacién general.
a  Recordar que la proxima reunion serd el 26 de marzo.

b  Valoracion de las intervenciones de Manuel Pinos y de Carlos Hué. Se coment6
el resultado expresado en las encuestas y reflejado en las graficas que se habia
enviado a los miembros del grupo de convivencia. Ante la pregunta acerca de si
dar por concluida la formacién con expertos por este curso, puesto que hemos
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cubierto lo expresado en el Proyecto, la mayoria de las intervenciones coincide
en dar por acabada esta fase y seguir con la reflexion tedrica y su aplicacion
practica en nuestro contexto educativo.

¢ Compra de material. Se detallan al final los libros comprados sobre
Convivencia con el dinero de la ayuda de la DGA para temas de convivencia.
La idea es que las diferentes lecturas nos ayuden a reflexionar y a ajustar la
respuesta adecuada a nuestra realidad.

d Comentario del documento Acuerdo para la mejora de la convivencia escolar
en centros educativos de Aragon, aparecido en la pagina del Departamento
el18 de febrero. Los puntos méas comentados son:
¢  Que todos los centros deben elaborar un plan de convivencia estable para

gestionar con caracter preventivo posible conflictos dentro de una cultura
de la paz, a través de acuerdos que se plasmen en el proyecto curricular,
reglamento de régimen interior y plan de accion tutorial.

e Incremento de recursos materiales y humanos.

®  Protocolos de actuacidon para la resolucion de conflictos elaborados desde
el Departamento con la idea de unificar criterios.

e  Revision del marco normativo de derechos y deberes del alumnado. ( Se
pone el acento en las medidas educativas antes que sancionadoras)

e  Revision del marco normativo sobre organizacion y funcionamiento. ( RRI,
Planes de convivencia, 6rganos de participacion, etc.)

e La nueva normativa se tiene que concretar y mientras tanto la DGA
elaborard un protocolo de funcionamiento basico. ( Principios que deben
regir la convivencia, orientaciones ¢ instrucciones, documentos
institucionales, etc.)

e Creacion de una asesoria especifica en materia de convivencia dentro de
cada Servicio Provincial.

e Importancia del asesoramiento a familias, alumnado y profesorado.

e  Asistencia juridica a docentes, etc

e Celebracion de la Semana intercultural ( 10 al 14 de marzo) Se informa que se
comentd en la comision de Coordinacion Pedagogica. Se comenta la idea
general: un desayuno intercultural el primer dia durante el recreo, y los dias
siguientes charlas, talleres y peliculas con una exposicion en el hall a lo largo
de todos los dias. Por el momento se ha contactado con la Casa de las Culturas
( Carmen Argén) y con el CAREI ( Pilar Escolano). Se decide que las
actividades se realicen después del recreo, que se hagan coincidir con los
periodos lectivos y que se concrete mas el Programa. Se encargara
especialmente de esto el grupo III, de actividades de recreo, las profesoras de
Espaiol y la tutora de Acogida. No obstante, se pide la participacion de todo el
grupo de convivencia y la colaboracion de todo el personal del Instituto.

2. Comentario de la documentacion sobre inteligencia emocional en las aulas. Dentro
de la formacion y reflexion para la resolucion de los conflictos, hay que incidir en
este punto en reuniones sucesivas, como se indico en el punto 1b.

3. Trabajo en pequefios grupos.
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a Grupo I (Control de faltas, sanciones...) Se insiste en la necesidad del control de
faltas con el tamagotchi . después de varias intervenciones sobre la ventajas e
inconvenientes , se concluye con solicitar informacion a los centros donde ya
estd en funcionamiento.

b  Grupo II (Aula de convivencia. Recreos). Se explica el funcionamiento, la
nueva ubicacion en el pabellon sur. Cada dia, excepto el lunes, hay dos
personas encargadas de esta actividad. Se plantea la dificultad para hacer un
seguimiento adecuado dentro de unas medidas educativas y reflexion sobre la
falta si el numero es excesivo. Problema atn sin resolver claramente, el tema
del alumnado de Bachillerato, la mayoria de las veces castigado por retrasos y
faltas de asistencia no justificadas.

¢ Grupo III (Actividades de recreo) Se encargan de canalizar las actividades de
recreo tendentes a la socializacion y a practicas de vida saludable. Se incide de
nuevo en la preparacion de la Semana intercultural.

d Grupo IV (Actividades de Tutoria).- Se informa de las preparacion de nuevas
propuestas adaptadas a las nuevas necesidades, como habilidades sociales,
tolerancia...

e Grupo V. ( Biblioteca) Dentro de la idea de la seleccion de libros que fomenten
valores democraticos, se informa de la realizacion de unas fichas orientativas
en las que se estd trabajando y en la necesidad de compra de libros dentro del
presupuesto de Convivencia.

f Grupo VI (Seguimiento de normas). Es necesario recordar a los tutores y a todo
el profesorado en general el cumplimiento de las normas

g Grupo VII . Se forma un grupo nuevo para elaborar un Protocolo de actuacion
en casos de accidentes. Se encargan los tres profesores del Departamento de
Educacion Fisica.

4. Otras propuestas. No hubo manifestaciones.
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Reunion del grupo de convivencia: 26 de marzo de 2008.

ASISTENTES
1 ANSON NAVARRO, ARTURO 2 ARGON ALIAGA, CARMEN
3 ASCASO SANCHEZ, JAVIER 4. BADIOLA RENTERIA.,MERCEDES
5. BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES 6
7 8 BUENACASA VILLARTE, MONICA
9 BUISAN OLMO, PABLO 10 CALABUIG DEL PICO, PILAR
11 CALLAU BASTAROS, M. JESUS (AMPA) 12 ESCOLANO GONZALEZ, PILAR
13 GARCIA DIEZ, FRANCISCO JAVIER 14 GAUDO GAUDO, CONCEPCION
15 16 GONZALO LOPEZ, CARMEN (AMPA)
17 GRACIA ARROYO, CRISTINA (AMPA) 18 LARRODERA SANCHEZ, JULIO
19 MAINER SANMARTIN, MANUELA 20 MARTIN MOROS, MILAGROS
21 MATEO IBERO, FERMIN 22 MELCHOR MORAL, JUAN
23 MUNIO MARCEN, CARMEN (AMPA) 24 MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO
25 OCANA PEREZ DE T.,MIGUEL 26 PEREZ SANZ, MARIA JESUS
27 PEREZ TORRES, DOLORES 28 PEREZ VICARIO, ANGELA
29 PIEDRAFITA HIJOS, ADALBERTO 30
31 PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO 32 POLO RUBIO, JESUS
33 RODRIGUEZ LEGAZ, EVA 34 RUIZ LLOP, JOSE ANTONIO
35 SAGASTA GUIU, RUT 36 SANAGUSTIN MEDINA, ROSA
37 SEPULVEDA SAURAS, ISABEL 38 TAMAYO HORNERO, M. PILAR
39 VIELA HERNANDEZ, MERCEDES

A) Puntos de la convocatoria.

La préxima reunion sera el 26 de marzo a las 17,30 horas, como quedamos. Los puntos creo que pueden

ser:

- Informacion general

- Discusion o comentario sobre la documentacion: Bullying, inteligencia emocional, el estilo docente.

- Nuevos planteamientos ante el proximo trimestre. Ver qué temas nos preocupan mas (Acoso, fracaso
escolar, absentismo...) Podriais enviar algo sobre este tema y asi ir ganando tiempo.

- Seguimiento del trabajo por subgrupos.

B) Puntos tratados y acuerdos.

5. Informacién general.

Recordar que la proxima reunion serd el 16 de abril de 2008.

Formacion. Proximos cursos.

o Congreso en Madrid sobre Profesorado y convivencia (4,5 y 6 de abril)
o Jornadas en Teruel sobre E! Futuro: convivencia solidaria (4,5 y 6 de abril)

o Curso en el CPR1

interculturalidad en

el aula. Estrategias educativas para la

convivencia ( Plazo hasta el 29 de marzo)
o Jornadas autonémicas de innovacidn y buenas practicas en atencion a la diversidad.

Huesca, 17,18 y 19 de abril.

Observatorio Estatal para la convivencia escolar. Se comenta que el IES Goya ha sido
seleccionado para este estudio. Los cuestionarios los cumplimentaran un grupo de cada curso
de la ESO elegido al azar, profesorado que imparte clase a estos grupos, Departamento de
Orientacion y Equipo Directivo. Se da informacion tanto del tipo de cuestiones como del

proceso de realizacion.
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Se tratd con especial dedicacion el asunto del alumno Alexadru Iancu en relacion con el insulto verbal
que recibio la profesora D* Concha Gaudo, el dia 14 de marzo, ante una llamada de atencion que realiz6 a
varios alumnos por no encontrarse en clase. Relaté como ocurrieron los hechos y como procedid una vez
terminada la ultima clase de la manana. Se dirigié acompafiada de D* Isabel Sepulveda a Fiscalia de
Menores a presentar una denuncia y coment6 la amabilidad y del buen trato con que le atendio la policia.
Explicé que por parte del Jefe de estudios D. Adalberto Piedrafita se le recomend6 que actuara de esta
forma y que en todo momento se sintidé respaldada por el Equipo directivo del Centro. No encuentra
explicacion a que después de haberle instruido dos expedientes a dicho alumno, todavia no tengamos
respuesta del Servicio Provincial de Educacion. Pide un mayor nivel de exigencia e implicacion por parte
del Equipo de direccion ante las autoridades educativas cuando se dan estas situaciones.

Todas las intervenciones que hubo a continuacion tienen como idea fundamental transmitir a nuestra
compaiiera nuestro apoyo y que este tipo de situacion son intolerables y que no las vamos a consentir.
Que este tipo de alumnos disruptivos hacen que en algunos momentos la situacion sea insostenible, lo que
perjudica gravemente el derecho a la educacion del resto compatfieros, a la vez que transmite el mensaje
de que todo vale y tira por tierra toda nuestra labor educativa. Por parte de la representante de la APA se
comunica que desconocen esta situacion, al margen de comentarios puntuales realizados por sus hijos.
Nos trasladan el maximo apoyo ante este tipo de situaciones.

Por parte de los Jefes de estudio se informa de como se actiia en estos casos: se acude o se llama por
teléfono a la Comisaria de San José, a continuacion se remite un escrito por parte del Director, y lo que
suele ocurrir habitualmente es que el caso acaba terminando en el Juzgado de Menores.

Se comentan varias opciones ante estos casos y lo perjudicial que son para la imagen del Centro, ya que
hace que algunas familias se planteen otras propuestas a la hora de elegir el Centro educativo para sus
hijos. Esta es con toda seguridad una de las razones por la que no se matriculan en el Centro los alumnos
buenos. Hay que tratar con el esfuerzo de TODOS la manera de modificar esta tendencia cada vez mas
marcada y que esta perjudicando claramente y de forma muy grave a la Escuela Publica.

Conclusiones:

1) Desarrollar un protocolo de actuacion para la resolucion de conflictos para estos casos, lo mas sencillo
y claro posible, basado en los siguientes puntos:

- Actuar de la manera mas profesional.

- No actuar de forma aislada.

- Unificar criterios.

- Actuar de la misma manera por parte de TODOS.

- Dejar muy claro lo que hay que hacer y si no es asi actuar de la forma que se establezca.

2) Se hizo una valoracion global sobre la celebracion de la Semana intercultural, realizada del 10 al 14 de
marzo. Las personas que estamos participando en el Proyecto de Convivencia hacemos una valoracion
muy positiva de los actos organizados en la Semana Intercultural, donde hemos encontrado una gran
acogida y una muy alta participacion, tanto por parte del alumnado, asi como del profesorado y del
personal no docente. Es importante resaltar la labor tan determinante que tuvieron en su organizacion el
profesorado de Musica, tanto Miguel Ocafia como Monica.

3) Implicarnos y tomar decisiones en colaboracion con el Departamento de Educacién para fijarnos como
meta intentar conseguir, teniendo en cuenta el actual nimero de alumnos matriculados en este momento
en Bachillerato, que el 50% proceda de las vias de la ESO, implantadas en el IES Goya.

4) Creemos seriamente que o se mejoran las actuales condiciones del edificio del Pabellén Sur o de lo
contrario no es el espacio mas adecuado para que en ¢l desarrollen las clases los alumnos de 1°y 2° de la
ESO. Proponemos generar un debate mas amplio sobre este tema y tomar decisiones que puedan ser
tenidas en cuenta para el proximo curso escolar, barajando la posibilidad de que 1° y 2° de la ESO pasen
al Pabellon Central.
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a Discusion o comentario sobre la documentacion: Bullying, inteligencia emocional, el estilo
docente.

No hubo tiempo para su discusion.

b Nuevos planteamientos ante el préoximo trimestre. Ver qué temas nos preocupan mas
(Acoso, fracaso escolar, absentismo...) Podriais enviar algo sobre este tema y asi ir ganando
tiempo.

Pese a que habiamos dado por concluida la formacidén con expertos para este curso, puesto que hemos
cubierto lo expresado en el Proyecto de Convivencia, la mayoria de las intervenciones coincide en la
conveniencia de llevar a cabo una sesién de formacion donde participen, de forma conjunta, el Fiscal de
Menores de Zaragoza, D. Carlos Sancho y de D. Manuel Benedi, como Jefe de Educadores de Medio
Abierto.

Con esta sesion se podria dar por acabada esta fase y seguir con la reflexion tedrica y su aplicacion
practica en nuestro contexto educativo. Es muy importante que se concreten lo antes posible aquellas
medidas que consideremos necesarias para que sean propuestas a la aprobacion del Claustro, de manera
que, su puesta en marcha, dé lugar a su puesta en funcionamiento para el proximo curso escolar. ES UN
RETO MUY IMPORTANTE QUE LLEGUEMOS A ACUERDOS, AUNQUE SEAN BASICOS, Y
QUE SE PUEDAN PLASMAR PARA EL CURSO QUE VIENE.

Ademas y de cara al préximo curso es prioritario la elaboracion de un Reglamento de Régimen Interior
(RRI), ya que actualmente no tiene el Instituto.

c Seguimiento del trabajo por subgrupos.

- Grupo I (Control de faltas, sanciones...). Se insiste en la necesidad del control de faltas con el
tamagotchi. Se informa de como esta funcionando en distintos centros y las diferencias entre las dos
opciones técnicamente posibles, asi como de su costo econémico inicial y de mantenimiento posterior.
Después de varias intervenciones sobre la ventajas e inconvenientes, se concluye en PROPONER SU
IMPLANTACION PARA EL PROXIMO CURSO Y SOMETERLO A DEBATE EN EL CLAUSTRO
DEL DiA 1 DE ABRIL, ASI COMO EN LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
(CCP), ya que desde la Comision de Convivencia estamos convencidos de que es un servicio de
informacion a las familias que facilita su implicacion en la tarea educativa de sus hijos, a la vez que hace
desprenderse al profesorado de unas tareas burocraticas cada vez mas acuciantes y que nos hacen dedicar
un tiempo muy importante de nuestra labor de formacion a cuestiones de menor importancia.

- Grupo II (Aula de convivencia. Recreos). No dio tiempo a analizar el funcionamiento, la nueva
ubicacion en el pabellon sur. Cada dia, excepto el lunes, hay dos personas encargadas de esta actividad.
Se plantea la dificultad para hacer un seguimiento adecuado dentro de unas medidas educativas y
reflexion sobre la falta si el nimero es excesivo. Problema atn sin resolver claramente, el tema del
alumnado de Bachillerato, la mayoria de las veces castigado por retrasos y faltas de asistencia no
justificadas.

- Grupo III (Actividades de recreo) Se encargan de canalizar las actividades de recreo tendentes a la
socializacion y a practicas de vida saludable. Es muy notoria la falta de papeleras y esa es una de las
causas de la suciedad que se genera. Es importante incidir en la limpieza de los restos que se generan
durante el recreo.

- Grupo IV (Actividades de Tutoria).- Queda pendiente de informar de la  preparacion de nuevas
propuestas adaptadas a las nuevas necesidades, como habilidades sociales, tolerancia...

- Grupo V. (Biblioteca). En la idea de la seleccion de libros que fomenten valores democraticos, se
informa de la realizacion de unas fichas orientativas en las que se esta trabajando y en la necesidad de
compra de libros dentro del presupuesto de Convivencia. Se han adquirido distintos libros sobre
Convivencia con el dinero de la ayuda del Gobierno de Aragédn para temas de convivencia. La idea es
que las diferentes lecturas nos ayuden a reflexionar y a ajustar la respuesta adecuada a nuestra realidad.
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- Grupo VI (Seguimiento de normas). Es necesario recordar a los tutores y a todo el profesorado en
general el cumplimiento de las normas. Somos conscientes de que estamos bajando el grado de
cumplimiento de las Normas aprobadas.

- Grupo VII . Como ya se comentd anteriormente se ha formado un grupo nuevo para elaborar un
Protocolo de actuacion en casos de accidentes. Se encargan los tres profesores del Departamento de
Educacion Fisica.
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Reunién de Convivencia 17.04.08
Cuarta sesion Formativa: Ley del Menor. Jovenes y delincuencia. Protocolos claros. Colaboraciéon con
los centros escolares.

2007-2008

ASISTENTES

1 ANSON NAVARRO, ARTURO
3 ASCASO SANCHEZ, JAVIER
5. BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES

2 ARGON ALIAGA, CARMEN
4. BADIOLA RENTERIA.,MERCEDES
6 BERGUA SANCHEZ, CONCHA

7 BLASCO FERNANDEZ, J. RAMON 8 BUENACASA VILLARTE, MONICA
9 BUISAN OLMO, PABLO ) 10 CALABUIG DEL PICO, PILAR
11 CALLAU BASTAROS, M. JESUS (AMPA) 12 ESCOLANO GONZALEZ, PILAR

13 GA"RCiA DIEZ, FRANCISCO JAVIER 14 ,
15 GOMEZ LOPEZ, DOLORES 16 GONZALO LOPEZ, CARMEN (AMPA)
17 GRACIA ARROYO, CRISTINA (AMPA) 18 LARRODERA SANCHEZ, JULIO

19 MAINER SANMARTIN, MANUELA 20 MARTIN MOROS, MILAGROS
21 ; ] 22 MELCHOR MORAL, JUAN
23 MUNiIO MARCEN, CARMEN (AMPA) 24 MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO

25 OCANA PEREZ DE T.,MIGUEL 26 PEREZ SANZ, MARIA JESUS

27 PEREZ TORRES, DOLORES 28 PEREZ VICARIO, ANGELA

29 PIEDRAFITA HIJOS, ADALBERTO 30 ROIG BELLO, PILAR

31 PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO 32 POLO RUBIO, JESUS

33 RODRIGUEZ LEGAZ, EVA 34 RUIZ LLOP, JOSE ANTONIO

35 SAGASTA GUIU, RUT 36 SANAGUSTIN MEDINA, ROSA
37 SEPULVEDA SAURAS, ISABEL 38 TAMAYO HORNERO, M. PILAR

39 VIELA HERNANDEZ, MERCEDES 39

Ponentes. D. Carlos Sancho (Fiscal coordinador de Menores) y D. Manuel Benedi jefe de Educadores de
menores de la DGA,

El resultado del cuestionario que se pasé al profesorado fue:

Nombre del curso: Reunién de coordinacién Fiscal de Menores/ jefe de
Educadores de la DGA/ profesores (D. CarlosSancho, D. Manuel Benedi)
Lugary fecha: ...Zaragoza 17...:___de _abril de 2008

1. ASPECTOS GENERALES DEL CURSO
Por favor, valore del 1 al 4 (1=poco adecuado; 4=muy adecuado), las siguientes cuestiones.

Cuestiones a evaluar 1 2/ 3 | 4
A |Momento de desarrollo del curso 4 7 5
B |Organizacién 5 19
C Duracién del curso 1 9 |4

Observaciones:
2. CONTENIDOS DEL CURSO
Por favor, valore del 1 al 4 (1=minima; 4=maxima), las siguientes cuestiones.
Cuestiones a evaluar 11 2 | 3 4

A Adecuacion y pertinencia de los contenidos tratados I (11 |3
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B Documentacion entregada en el curso 3 1 |4 |2

C | Repercusion de los contenidos en tu labordocente |1 |5 |4 2

Observaciones: Es totalmente necesaria una reunion como ésta. Tenemos
que seguir trabajando en esta linea

3. PONENTE(S) DEL CURSO (Carlos Sancho y Manuel Benedi )
Por favor, valore del 1 al 4 (1=minima; 4=maxima), las siguientes cuestiones.

Cuestiones a evaluar 112 3 |4
A | Conocimientos y dominio de la materia por parte del 5 12 |7
ponente
B Metodologia empleada (medios y materiales; 6 503
interaccion...)

Las respuestas dadas fueron:

Observaciones:

-Se constata falta de aserttividad con el profesorado

- Aplicacion de la ley de menores estricta y mas efectiva para integrarse
de nuevo en el sistema educativo.

- No aporté novedad ni posibles vias de solucion. Repitié situacion y
legislacidon ya conocidas.

- Los ponentes mostraron falta de sensibilidad o desconocimiento para
percibir los problemas de convivencia a los que nos enfrentamos los
docentes en 12y 22 de la ESO.

MUY INTERESANTES. ( Lo mas de todas las sesiones) por escuchar al
Fiscal ( Solo a él)

_ No pongo en duda el dominio de la materia de los ponentes en su
campo, pero si quedé claro su desconocimiento en el nuestro por parte
del fiscal.

-Interesante la informaciéon que aporté. Ignora la situacion de alumnos y
profesores en los Institutos.

- Los ponentes estaban muy alejados de la realidad cotidiana de los
docentes

-Desconocimiento de la labor del profesorado de secundaria por parte de
los ponentes.

- Me gust6 la reunion con el Fiscal de Menores.

- Conocen mucho su campo. Debemos establecer cauces de
comunicacion sin tensiones.

Sugerencias:
- No se debe valorar conjuntamente a los dos ponentes porque entonces
las conclusiones ssalen promediadas y carece de valos
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- Habria que tener en cuenta la buena disposicion de ambos para
colaborar con nosotros. Seria conveniente continuar con las charlas de 22
de la ESO y quizas de otros cursos para el 2008-2009
Ha sido muy util conocer la realidad legal respecto a los menores y
conocer los canales que exixten para resolver casos, al menos los
mas complicados..
- Establecer canales de comunicacién con estas dos personas.

Gracias por tu colaboracion. Nos ayudara a mejorar las préximas actividades.
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Reunion de Convivencia 14 . 05.08

2007-2008

ASISTENTES

1 ANSON NAVARRO, ARTURO

3 ASCASO SANCHEZ, JAVIER

5. BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES
7 BLASCO FERNANDEZ, J. RAMON

9 BUISAN OLMO, PABLO

13 GARCIA DIEZ, FRANCISCO JAVIER

11 CALLAU BASTAROS, M. JESUS (AMPA)

2 ARGON ALIAGA, CARMEN

4. BADIOLA RENTERIA.,MERCEDES
6 BERGUA SANCHEZ, CONCHA

8 BUENACASA VILLARTE, MONICA
10 CALABUIG DEL PICO, PILAR

12 ESCOLANO GONZALEZ, PILAR
14 GAUDO GAUDO, CONCEPCION

15 16 GONZALO LOPEZ, CARMEN (AMPA)
17 GRACIA ARROYO, CRISTINA (AMPA) 18 LARRODERA SANCHEZ, JULIO

19 MAINER SANMARTIN, MANUELA 20 MARTIN MOROS, MILAGROS

21 MATEO IBERO, FERMIN 22 MELCHOR MORAL, JUAN

23 MUNIO MARCEN, CARMEN (AMPA) 24 MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO
25 OCANA PEREZ DE T.,MIGUEL 26 PEREZ SANZ, MARIA JESUS

27 PEREZ TORRES, DOLORES 28 PEREZ VICARIO, ANGELA

29 PIEDRAFITA HIJOS, ADALBERTO 30 ROIG BELLO, PILAR

31 PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO 32 POLO RUBIO, JESUS

33 RODRIGUEZ LEGAZ, EVA 34 RUIZ LLOP, JOSE ANTONIO

35 SAGASTA GUIU, RUT 36 SANAGUSTIN MEDINA, ROSA
37 SEPULVEDA SAURAS, ISABEL 38 TAMAYO HORNERO, M. PILAR
39 VIELA HERNANDEZ, MERCEDES

Temas a tratar:

1. Informacién general.
2. Reglamento ,
3. IES Fécil,
4. Plan de mejoras...
Se informa de laas sesiones de formacion en el CPR y en el I[ES LOS ENLACES sobre
temas de convivencia, asi como de un curso en el CPR sobre interculturalidad.
Adalberto Piedrafita explica que se esta aplicando el IES Facil en plan experimental
hasta final de curso para ver ventajas e incovenientes, comparacion con otros sistemas
de control de asistencia, precios, etc.
Sobre el Reglamento de Régimen Inerior, se estudian dos propuestas. Se discuten y se
decide analizarlas con propuestas para la siguiente reunion.

Se presenta un informe sobre las instalaciones del centro, especialmente del
Pabellon Sur. Se esta de acuerdo en que el aspecto fisico, la limpieza y el buen estado
de las instalaciones son el punto de partidaesencial para afrontar un clima de
convivencia aceptable. Se decide que el grupo que ha realizado el estudio plantee la
situacion a instancias superiores para evaluar las vias de solucion.
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2007-2008

Acta de la reunion del Proyecto de convivencia, de fecha 21 de mayo de 2008.

31
33
35
37
39

ASISTENTES

1 ANSON NAVARRO, ARTURO
3 ASCASO SANCHEZ, JAVIER
5. BENAVENTE AGUILAR, MERCEDES

PINOS QUILEZ, JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ LEGAZ, EVA
SAGASTA GUIU, RUT
SEPULVEDA SAURAS, ISABEL
VIELA HERNANDEZ, MERCEDES

2 ARGON ALIAGA, CARMEN
4. BADIOLA RENTERIA.,MERCEDES
6

7 8 BUENACASA VILLARTE, MONICA
9 BUISAN OLMO, PABLO 10 CALABUIG DEL PICO, PILAR

11 12 ESCOLANO GONZALEZ, PILAR
13 GARCIA DIEZ, FRANCISCO JAVIER 14 GAUDO GAUDO, CONCEPCION

15 GOMEZ LOPEZ, DOLORES 16

17 18 LARRODERA SANCHEZ, JULIO
19 MAINER SANMARTIN, MANUELA 20 MARTIN MOROS, MILAGROS
21 MATEO IBERO, FERMIN 22 MELCHOR MORAL, JUAN

23 24 MUNOZ DE MORALES M.,PEDRO
25 OCANA PEREZ DE T.,MIGUEL 26 PEREZ SANZ, MARIA JESUS

27 PEREZ TORRES, DOLORES 28 PEREZ VICARIO, ANGELA

29 30

32 POLO RUBIO, JESUS

34

36 SANAGUSTIN MEDINA, ROSA

38 TAMAYO HORNERO, M. PILAR
ELOY BARRIO

Puntos tratados:

1.  Memoria ( que nos dard pie a reflexionar sobre el Proyecto de Formacion.Expectativas. Logros.
Propuestas...)

2. Posibilidad de solicitad el PROA para el afio proximo

3. Temas pendientes: RRI, mejoras...

Por parte de la Coordinadora del Proyecto de convivencia, Pilar Escolano, se hace un
balance pormenorizado del desarrollo del Proyecto donde se explican el funcionamiento
y el desarrollo del Proyecto desde el principio hasta su finalizacion, incidiendo en los
aspectos que considera mas importantes.

Segun se recoge en las Bases de la Convocatoria del Proyecto de convivencia, es
necesaria la realizacion de una Memoria que se debe de presentar antes del dia 30 de
mayo, Se comenta en colaboracion con el Asesor de formaciéon del CPR, D. Eloy
Barrio, los aspectos mas relevantes que debe contemplar y se hace un analisis de los
siguientes temas:

l1.- - Aula de convivencia.- Se comentan aspectos muy importantes para un correcto
funcionamiento del Aula de convivencia y la consecucion del los objetivos que se
persiguen, tales como a qué tipo de alumnado tiene que ir dirigida, evitar como ha
ocurrido que la llegada masiva de alumnado hace que no se puedan trabajar aspectos
conductuales de forma individualizada. La percepcion, en general, se considera positiva,
ya que nos ha permitido elaborar muchos materiales que pueden ser utilizados también
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por los tutores, etc. Se citan ejemplos de Aulas de convivencia seguidos en otras
Comunidades y el desarrollo que han ido experimentando a lo largo del proceso.

2.- Semana Intercultural.- Se comenta por parte del Asesor del CPR, que algunos de los
actos organizados se podrian contemplar dentro del Proyecto de convivencia, para lo
cual es necesario que estén debidamente justificados por los grupos que los llevaron a
cabo para poder incluirlos. Se da traslado al secretario D. Angel Lahoz para que lo tenga
en cuenta.

3.- Materiales.- Se hace un analisis pormenorizado de los materiales y recursos
adquiridos para el desarrollo del Proyecto de convivencia. Por parte del Asesor de
formacion, D. Eloy Barrrio, se comunica que se debe de llevar a cabo un registro de los
mismos, para lo cual aconseja que se haga a través del Programa de Biblioteca,
denominado ABIES, que se encuentra disponible como software en la pagina de
recursos para los Centros Educativos del Ministerio de Educacion. Se han comprado
distintos ejemplares de libros para su utilizacion en el Aula de convivencia.

4.- Formacién.- Se comenta la intervencion en la anterior actividad de formacion de la
charla impartida por del Fiscal de Menores y del Jefe de educadores de medio abierto,
D. Manuel Benedi. Hay opiniones encontradas sobre los temas tratados, pero por parte
del profesorado se denota un malestar manifiesto por la no intervencion de éstos
poderes publicos en la deteccion de los problemas y en la prevencion de los mismos. No
existe una minima coordinacion entre el Centro Educativo y los Servicios Sociales y eso
hace que los problemas se alarguen en el tiempo y no encuentren una respuesta en el
momento que se requiere.

5.- Plan de Orientacion y apoyo y de refuerzo (PROA).- Dirigido a los alumnos con
poco hébito de estudio, adquisicion de aprendizajes basicos, habilidades sociales, etc. El
modelo de aplicacion es en horario de tarde. Para el profesorado que lo imparta supone
4 periodos lectivos, en diferentes modalidades a elegir en funcién de la organizacién
que se adopte.

6.- Por parte de cada subgrupo se realizard un seguimiento de los aspectos mas
importantes desarrollados a lo largo del Proyecto, para poder incorporarlos en la
Memoria final, incidiendo sobre todo en aquellas medidas que puedan contribuir a la
mejora del funcionamiento del mismo para el futuro y a la mejora de la convivencia en
el Centro.

7.- Se valora la necesidad de dotarnos de un Reglamento de Régimen Interior (RRI)
para el proximo curso, ya que en la actualidad el Centro carece del mismo. Se debaten
diferentes modelos y se acuerda que por parte del subgrupo correspondiente se eleve un
modelo que recoja los aspectos tratados. Se dara traslado oportunamente a la Direccién
del Centro para que se incluya en el Orden del dia de un Claustro extraordinario.

Se desarrolla un intenso debate en torno al modelo de RRI presentado en la ultima
reunion por el Jefe de Estudios, D. Julio Larrodera, donde se hace especial mencion por
parte del Departamento de Orientacion haciendo constar que una vez estudiado la
propuesta, no se dan en este memento las condiciones que se requieren para una
aplicacion de este modelo en el Centro, ya que principalmente los recursos humanos que
se disponen son muy limitados para desarrollar un proyecto con este nivel de
concrecion.
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8.- El profesorado participante en el Proyecto de convivencia creemos necesario que de
manera urgente se contemplen por parte de la Direccion del Centro las medidas que
hagan posible que el alumnado de 1° y de 2° de la ESO se trasladen para el proximo
curso al Edificio Central.

También nos parece muy importante que se adopten aquellas medidas organizativas de
cara al proximo curso que contemplen la realizacion de compartir tutorias, priorizar
como mejorar la imagen de las Aulas con una mayor limpieza, mejora del mobiliario,
etc.

Se insta a la Comision nombrada para mantener una entrevista con la Directora del
Servicio Provincial de Educacion, a reunirse con el Director para que realice los
tramites necesarios y saber cuando les va a poder recibir para comunicarle los acuerdos
y las medidas adoptadas para la mejora de las condiciones en el IES Goya.

9.- Se comunica a los asistentes que mafiana jueves, dia 22 de mayo, en el CPR Juan de
Lanuza, habrd una conferencia impartida por Federico Mufiiz del IES Arcipreste de
Hita de Azuqueca de Henares, a la que se invita a todo el profesorado interesado.
Ademas, para el dia 5 de junio, est4 previsto que en el IES Los Enlaces una conferencia
a desarrollar por D. Manuel Segura, sobre temas relacionados con la educacion
emocional; el 9 de junio en el CPR1 la conferencia correrd a cargo de Juan Vaello.

Zaragoza, 29 de mayo de 2008

Fdo: Pilar Escolano Gonzalez
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